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Nr. Funkcijas

Korupcijas risku
novErteiums Picdevade pr€tkorupciias

Pasekumi

korupcrjas risku analizes un
pretkorupciias Paslkumu Plana

izpildeI€spEjrmlb Scku
nozrmiba

I

Publisko
iepi*uma
procediru
organ izesana,
konrpcijas
risku
identificcsana
iepirkuma
proc€sa

- Normauvajiem akliem neatbilstosu
iepirkumu procedinr veikiana, ka
rezultata iepirkuma iepirkumu
procedira atsevishiem kandidetiem
liek sniegtas ievarojamas
prieksrocibas attieciba uz pmsibem

un izvcnesanu;
- Nepilnlgu (nekvalitalTvu) tehniski

specifi kaciju (noteikumu)
sagatavoiana ar iespEjamo merli
pielagot to konlrEtam
pretendentam (ierobezot potencialo
pretendentu skaitu);

- Vienosanas par konktta
pre(endenta izveli llguma
slegsanai;

- Tehniskas specifi kacijas
pielagosana konkrEtam
pretendentarn;

- Valsts aftatpersona veic darbitas,
kas varstas uz prettiesiska labuma
pielemsanu, kukul0eInSana,

auSsla augsta

l. Publicet informaciju par

iepirkumu procediiru atbilsloli
normativo aktu prasibam.

2. PublicEt/atklat majas lape
www.aadso.lv un lepirkumu
uzrau&Ibas biroja
www.iub.gov.lv majas lapa;

3. Tehnisko specifikaciju izstrade
konslltEties ar attiec-tgas jomas,

kuru skar iepi*ums, specialistu;
4. Korupciias risku identific€Sana

iepirkumu proces5:

konfidencialas informacijas
neizpausana; iespEja

amatpersonai kontaklcties at
ats€viskiem iepirkuma
pretendentiem; Pretendentu
piedevejumu izvartesana;
i€pirkuma procesa

caursp-tdlguma nodroainasana-
5. Nodroaindt iepirkumu komisijas

loceklu rotaciiu.

Pe$kums tiek -Btenots p$aIvr?i
l) Par publisko iepi*umu

procediram tiek publicEta
informacij4 kuru atbilstosi
normauvo aktu Prasibam drlkst
publicE/a&lat. Informecija tiek
publicata: SIA AADSO mejas
lapa
http://aadso.lv/index.php?option=
conr content&v icle&id=l
QQL[qqid=lq un lePirkumu
uzraudzibas biroja
y{!{!,!!bgq!.ly mAjas lape.

2) Iepirkumu komisijas loceklu
skails tiek maksimali palielinals,
ieklaujot lajl darbiniekus ar
atbilstosu kvalifikaciju. Attiecrga
iepirtumu komisija tiek sastiidlta
no kompetences zi0a
atbilsto56kajiem darbiniekiem,
kuri ieklauti iepirkumu komisijas
loceklu skaita. Tiek nodrosinata

Korupcijas risks



davanu pie0emsana, citu labumu
g[sana, ka an- dienesta stiivokla

launprAt-r ga iznanlosana saltIgos
nolikos, lai no institlc iias
resursiem gntu neatlautu
ekskluz_rw personisku labumu sev
vai nodroSinatu to citim personem.

6. Organizet apmdclbas
atbiltrrgajam amatpersonam
publisko iepirkumu joma.

gan iepirkumu komisijas loceklu
roticija daiados iepirkumos, gan

iepirkumu komisijas
priekssedetaja pienakumu
uziccsana maksimeli lielam
atbilstoSas kvalifi kecijas
iepirkumu komisijas loceklu
skaitam, izv€loties attieclgaj am
iepirkumam piemerotako
kandidatu. Komisijas
priekssEdEtaja izvale nav a&arTga
no darbinieka ie0emame amata
uzoamume.

3) Ik gadu tiek izJtradets un
Dalfunieku kopsapulcc
apstiprinats publisko iepirkumu
plfus. Atskaites par iepirkuma
plena izpildi .egulari tiek iesniegl
Daugavpils pilsctas domes
Kapitilpenaudzibas nodalai.

Pretkorupcijas
pasakumu
izpildes
kontrole

Nepietiekams iekS6jas kontroles
mehanisms. lai kontrolEtu
pretkorupcijas
pasekumu izpildi

vidaja augsta

l. Gatavot priekslikumus valdes
loceklim ieksajas kontroles
sistamas pilnveidoSanai;

2. Organizat apmecibas korupcijas
novErsanas jaut?ijumos.

Prstrkums tiek Istenob regullri
1) SIA darbinieki piedalilx 20l6.gad^
otraja pusgada KNAB flkotaja Sociala
kampaga ,, Ar korupciju nav
nekotnes!"
2) SIA juriskonsults veica
amatpersonu deklaraciju perbaudi pec

2016.9 datiem.

l

Uz4Emuma
budZeta
planosana un
izlietoto
Ldzeklu
uzskaite
(kontrole)

Lldz€klu nel ietderlga un
neefekt'va izlietotana:
Pasvaldrbas hdzeklu
piesavinasanas sks

!idaja vidEja

l. Saimnieciskasdarbibas
vertasanas prioritaSu un kriteriju
definesana.

2. Budzetadiscipllnas ieveroaana.

Pas:lkums tiek Istetrots pa3tlvlgi
I ) Budzeta proj ekts tiek izstradats ik

gadu, saskauots Daugavpils
pilsEtas domes Kapitllparraudzibas
nodale un apstiprinAts Dalibnieku
kopsapulca;

2) Atskaites par budieta izpildi tiek
iesniegtas saska0osanai vi€nu reizi
ceturksnl Daugavpils pilsalas
domes Kapitalpari'audzibas nodale
un publicEts SIA majas lapa
httDJ/aadso.lv/index.phD?option=c

?.



om-content&view=article&id= I 23

&ltemid-9E

4

Lamumu
pielemSana un
kvalitates
kontrole

Augstiika llmeqa darbinieku ietekme
uz zemaka llme0a darbiniekiem Par
sev valamu rezultetu (lamumu)
pie4emsanu

vidaja

Nodro5inat iespEju
darbiniekiem sniegt
informacrju, uz0amuma vadlbai
nodroainot 6s anonimitiiti

Paslkums fiek Istenots pasttrvrgi
I ) Svar-lgdkie un saska4e ar statirtiem

Lamumi tiek pielemti Dahbnieku
kopsapulces;

2) Darbinieki var sniegt informaciju
SIA AADSO pa telefonu, uz e-
pasta adresi @d!q@hba&ly, ka an-

rakstiski uz SlAjuridisko adresi-
Gimnaziias iela 28-2, Daugavpils.

3) Darbiniekivar snie8 anonimu
informaciiu KNAB.

5

Dalba ar
persondlu
(atlases)
organilE Sana

un
koordinEsana
saska4a ar
speke
esosajiem
normat-rvaj iem
akiem

Iesp6ja pieqemt subjekl-lvus lamumus
par darbinieku pieDemaanu,

atbn_vosanu un
paauSstina$nu

vidEja

l. Nepielaut SIA slradejoso
aDatpersonu ooneksanu
interesu konfl ikta situecire.

2. Konsultaciju nodrosinalana par

Etiskas n-cibas jautajumiem.

PssIkuEs tiek tuteDots pastilvigi.
l) SIA "AADSO" personala

pretendentu atlas€s kartiba ir
athilstola LR likumdoknai un

ipasa kertiba nav bijusi
nepiecieaam4jo kadru mainlba ir
minimala un katrai specialista Stata

vietai ir sp€cifik s izglitibas
prasit as. Vakantiis darba vietas tiek
publicEtas intemeta majaslape

//aadso.lv
om-content&view=anicle&id=123
&ltemid=9E

2) Darbinieku parcelsana notiek
parnatojoties uz valdes loc-ekla
rftojuma un slEdmt ar darbinieku
vienosanos par groziumiem darba
l-rguma.

6.

Darbinieku
profesionalas
izaugsmes un
kvalifikeclas
paaugstineaana

nodroiinaSana

vidaja
Izstrede! ikgadEju darbinieku
apmecibas planu un ar to
iepazislinet visus stradejoSos

Pasekums tiek istetrots peste}Tr-gi.

SIA ,,AADSO" galvenie specialisti
20l6.gada pirmaja pusgade tika
norlkoti uz seminaru

1
Darba alika un
k!alilatcs

lespajama uzvedibas un

Etiskas rlcibas kritEriju un Ls
vidaja auSsta

l. Sekot SIA Etikas kodeksa
ievEroSanai..

PasSkums tiek istenots pastdvigi

- Neefekuva personala
apmaciba:

- Nepietiekamapersonela
kvalifikacia



Kontrole pamatvertibu neievdrosana;
Pietiekamas uzmanlbas
nepievErsana korupcljas
risku pervaldlsanai

2. Nodrosinatdarbinieku
izglitosaou par korupcijas
riskiem un sekAm

2016. gada nav bijis neviens
ierosinajums sasaukt Etikas komisiju

8.
Sabiedribas
infornrEiana

Nepietiekams sabiedribas
informElibas llmenis par SIA
funkcijam, procesiem,

veiktajam darbibam un pie9emtajiem
lamumiem

videja

l. Regulari nodrosinat skaidras un

saprotamas informacijas
pieejamlbu masu informdcijas
lidzeklos un uzlEmuma majas
lapa par SIA darblbu.

2. Karu gadu publicEt SIA majas
Iapa atjaunotu informaciju par
pakalpojumiem, to cenradi.

Pasakums tiek Istenots pasttvigi.
l) Regulari SIA "AADSO" intemela

mejaslapa tiek publicetas

a(tualiEtes htlD://aadso.lv/
2) Regulari tiek nodrosinata skaidms

un saprotamas informAcijas
pieejamiba (prese, radio, TV,) par

SIA,"AADSO" da$ibu,
sniegtaj iem pakalpojumiem u.c.
bitisku informeciju.
http://aadso.lvl

Llgumu sagatavosana un nosl€gsana
par labu otrai l-Eums ladzEj puse i.
Ligumu
nosacljumu neizpilde.

auBsta vidEja

l. IzvertEt korupcijos riskiem
paklautos amatus.

2. Veikt korupcijas riskiem
paklautajos amatos esoso
darbinieku izvErtcsanu
pielietojot KNAB metodiku

3. Noteik kertibu amatpersonu
darba savienosanai ar darbu cit?i

instit[cija:

Prstkums tiek Istenots pestivr-gi.
I) 20l6.gada izvedetas arnatp€rsonu

ienakumu dcklaracijas, to publiski
pieejamie dati.

2) Pirms darba ligumu paraksusanas
p€.sonalsp€c iel ists iepazistina
darbinieku ar amatu apvieno{anas
ierobezojumiem un interesu

konfl ikta likuma praslbem.

3) Darba ligumos ir noteikts, ka
Darbinieks bez Darba deveja
saklojuma nedrlkst ienemt citus
amatus, lidz ar ko parbaude Par
interesu konfliktu prasibu
ievEroianu tiek p,rbaud_lta

pasttivrgi.
4) Par amatpersonu darba savienoSanu

ar darbu cite institfcije lemj
SIA"AADSO" valdes loceklis pEc

amatpersonas lesnreguma.

l0

Iesniegumu un
materialu
izskausan4
atbiliu
gatavoSana

Darbiniekam noteikto pienakumu
apzinata neveiksana vai nolaidlga
veiksana savas vai citas pcrsonas
interesas

augsla augsla

l. Veik regularu kontroli par

iesniegumu parbaudes

izskausanas termi4iem;
2. Plasaka e-parakstu vEstulu

ieviesanas sarakste;

Pasekums tiek istenots pestavlgi.
l) Lietvedibas sekret,rs seko

dokumentu izpildcs termi4iem, tai
skaita darbinieki regulari tiek
informEti (atgadineB) par izpildes

9.

L-Bumu
nosl€gsana ar
organ izec ijam,
iest?idam,

fiziskem un
juridiskam
personSm, lai
nodroSinAtu
Rigas domes
dele!€to
uzdevumu
izpildi, ka an
noslEgto
llgumu
izpildes
kontrole



3. Pe.sonu, kas zigo par

koruptlvi€m p6rkapumiem
(ziDodiju) aizrardzibas sistEma
(anonimitite), dodot iespEju
persontun iesniegt elektroniski
ziIojumus

termi0u tuvosanos.
2) Uz iedzivotaju unjuridisko

personu iesniegumiem tiek snieSlas

savlaiclgas atbildes.
3) Daugavpils pilsetas domes

Kapitalparraudzlbas nodala veic
periodiski pe{baudes.

4) Lietv€dibas sekrerirs seko, lai
palielinetu e-pdrakst-rto vEstulu
skaitu uz valsts un paSvaldibu
iestidam-

4) Personas, kas vClas zilot par
korupuviem perkepumiem to var
veikt SIA AADSO pa telefonu, uz
e-pasta adresi A4d!ql@i!baLl.y, kE

arl rakstiski uz SIA j urid isko adr€si

- 9imnezijas iela 2E-2,
Daugavpils.

5) Darbiniekivar sniegt anonlmu
informeciju KNAB.

Sairnniecibas
procesu veaana
(martas
izmantoSana.
inventera
uzskaite,
utml.)

Neatlautas r-rcibas ar SIA vai
tai lietosana, glabesane

nodoto mantu vai finansu
lidzekliem.
lespEjama SIA lidzeklu

au8sla augsta

Pasnkums tick rstenots pesttrvlgi.
t) SIA ik gadu tiek veikta materielo

lldzeklu inventarizacija:
2) SIA ir izstraded un apstiprinati

iekSEjie noteikumi par mantas

izmanlosanas k5rtibu (tai skairi tie
ir publiski pieejami SIA majas lapa

wwrv.aadso.lv;
3) SIA i. izsradatiun apstiprinati

ieksaiie noleikumi par valdijuma
esoae nekustama lpaiuma
izmanlosanas un nekustama
Ipasuma nomaknas kartibu (tai
skaira tic ir publiski pie€jami SIA
maias lape www.aadso.lv;

sasaravoja: SIA 'AADSO'
iuriskonsulte

Evita 2urom

uilrunis 6542381 7, e-pasts aadso@inbox.lv

|.

l. Mantas imlantoianas kontrole.
2. lnvenEra uzrkaites un

izmantosanas noteikumu
izstrede. Atskaites par manlas
izlietoSanu.


