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SIA "Atkritumu Apsaimnieko3anas Dienvidlatgales
Starppadvaldibu Organizacija"

organiziicija” amatpersonu (darbinieku)
PREMESANAS KARTIBA

1. VISPAREJIE NOTEIKUMI

Prémijas apméru apstiprina valdes loceklis, pamatojoties uz apstiprinato gada parskatu un amatpersonu
(darbinieku) darbibas rezultatu izvértésanas rezultatiem.

Prémiju izmaksas, un to lielums ir noteikti noteikumu par amatpersonu un darbinieku atlidzibu
Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu , Atkritumu apsaimniekoSanas Dienvidlatgales starppasvaldibu
organizacija” IV.nodala, samazinot par parkapumiem, kas uzskaititi prémé3anas noteikumu 3.punkta.
Darbinieka prémijas apmera noteik3ana tiek ievéroti darbinieku vienlidzibas un taisniguma principi, tiek
noveértéta katra darbinieka uzvediba un darba kvalitate, tadgjadi stimulgjot darbinieku kvalitativi pildit
darba piendkumus, celt uzvedibas kultiru, pienacigi ievérot darba kartibas noteikumus.

2. PREMESANAS NOTEIKUMI
Prémijas tiek aprékinatas par faktiski nostradato laiku.
Prémijas apmérs tiek noteikts saskapa ar $adiem darbu izpildes kritérijiem: kvalitate, savlaiciba,
inovdcija, procesu efektivitate.

. Apstakli, par kuriem prémija netiek izmaksata vai tiek samazinata, attiecas uz laika periodu, kura tika

izdarits parkapums (izpemot gadijumus, kad par parkapuma izdari$anu kjuva zinams vélak).

Prémija var biit samazinata par sekojodiem parkapumiem un sekojo$a apmeéra:

2.4.1. par bitisku Darba kartibas noteikumu parkdpumu - prémiju samazina lidz 100 %;

24.2. ja darbinieks bez attaisnojo3a iemesla neveic darbu vai veic to nepiendcigi - prémiju samazina
I1dz 100 %;

2.4.3. jadarbiniekam tiek piemérots disciplinarsods (piezime, rajiens) — prémiju samazina lidz 100 %;

2.4.4. ja darbinieks bez attaisnojosa iemesla nepilda vai nepienacigi pilda darba devéja rikojumus -
prémiju samazina 11dz 100 %;

2.4.5. ja darbinieks traucg citiem darbiniekiem pildit vinu tieSos darba pienakumus - prémiju samazina
lidz 15%;

2.4.6. ja saskana ar Sabiedribas &tikas komisijas zinojumu atzits, ka darbinieks nav ievérojis Etikas
kodeksa normas - prémiju samazina lidz 100 %.

3. PREMIJU APSTRIDESANAS KARTIBA

. Katrs darbinieks, kas uzskata, ka prémijas apmérs nav noteikts atbilstosi dotajai kartibai, ir tiesigs to

apstridét, iesniedzot stidzibu valdes loceklim.

Darbinieku stidzibas par prémiju apméru izskata Darba devéja un darbinieku parstavja - arodbiedribas
pirmorganizacijas priek3sédetaja izveidota komisija.

- Stdzibas izskata un atbildi par piepemto lémumu sniedz nekav&joties, bet ne vélak ka septinu dienu

laika no stidzibas sanem3anas.
Darbiniekam ir tiesibas piedalities sidzibas izskati3ana, sniegt paskaidrojumus vai izteikt savu viedokli.
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