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Sabiedribr ar ierobeZotu atbildibu ,,Atkritumu apsaimniekolanas Dienvidlatgales starppa5valdibu
organizacija" amatp€rsonu (darbinieku)

PREMESANAS KARTIBA

I. VISPAREJIENOTEIKUMI

l.l. PrEmijas apmEru apstiprina valdes loceklis, pamatojoties uz apstiprinato gada parskatu un amatpersonu
(darbinieku) darbibas rezultatu izvertesanas rezultatiem.

1.2. PrEmiju izmaksas, un to lielums ir noteikti noteikumu par amatpersonu un darbinieku atlidztbu
Sabiedrib6 ar ierobeZotu atbildibu ,,Atkritumu apsaimniekoSanas Dienvidlatgales starppa5valdlbu
organizacija" lV.nodalS, samazinot par pdrkapumiem, kas uzskaitlti premesanas noteikumu 3.punkta.

1.3. Darbinieka premijas apmcra noteik5ana tiek ievEroti darbinieku vienlidzibas un taisniguma principi, tiek
novcrteta katra darbinieka uzvedlba un darba kvalitate, tadejadi stimulejot darbinieku kvalitauvi pildlt
darba pien6kumus, celt uzvedibas kult[ru, pienac-Ei ieverot darba kartlbas noteikumus.

2. PREMESANAS NOTEIKUMI
2.1. Premijas tiek aprckinatas par faktiski nostadato laiku.
2.2. Prcmijas apmers tiek noteikts saskaga ar Sadiem darbu izpildes kitcrijiem: kvalitate, savlaiciba,

inov6cij 4 procesu efeklivitate.
2.3. Apstakli, par kuriem prEmija netiek iznaksata vai tiek samazin6t4 attiecas uz laika periodu, kura tika

izdarits parkapums (iz4emot gadtjumus, kad par parkapuma izdanlanu kluva zindms vEldk).
2.4. PrEmija var b[t samazinata par sekojosiem pdrkdpumiem un sekojosa apmer5:

2.4.I . par b[tisku Darba kartibas noteikumu pirkapumu - prEmiju samazina ljdz lO0 %;
2.4.2. ja darbinieks bez attaisnojo5a iemesla neveic darbu vai veic to nepienacigi - premiju samazina

lidz 100 %;
2.4.3. ja darbiniekam tiek piemErots disciplinarsods (piezIme, rajiens) - prCmij u samazina hdz 100 %;
2.4.4. ja darbinieks bez attaisnojoSa iemesla nepilda vai nepiendcigi pilda darba devEja rikojumus -

prEmiju samazina lidz 100 o/o;

2.4.5 ja darbinieks trauce citiem darbiniekiem pildit vi4u tieSos darba piendkumus - pr€miju samazina
ltdz 15%o;

2.4.6. ja saska4a ar Sabiedribas Etikas komisijas ziqojumu atzlts, ka darbinieks nav ievErojis Etikas
kodeksa normas - prCmiju samazina lidz 100 %.

3. PREMIJU APSTRIDESANAS KARTIBA
3.1. Katrs darbinieks, kas uzskata, ka pr€mijas apmcrs nav noteikts atbilstosi dotajai karubai, ir tiesigs to

apstndet, iesniedzot s[dzrbu valdes loceklim.
3.2. Darbinieku siidzibas par prcmiju apmEru izskata Darba deveja un darbinieku parstavja - arodbiedr-rbas

pirmorganizdcijas priek5sEdEtdja izveidota komisija.
3.3. Siidzibas izskata un atbildi par pietlemto lemumu sniedz nekavEjoties, bet ne velik k6 septigu dienu

laikA no sEdzibas saqemsanas.
3.4. Darbiniekam ir tiesrbas piedalrties sudzlbas izskatisanS, sniegt paskaidrojumus vai iaeikt savu viedokli.
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