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SIA "Atkritumu Apsaimnieko5anas Dienvidlatgales Starppa5valdlbu Organiziicija"
korupcijas risku anahze un pretkorupcijas pasakumu plena

IZPILDE,
par 01.01.2017. - 31.12.2017.

Nr. Funkcijas Korupcijas risks

Korupcijas risku
noverteiums Piedevltie pretkorupcijas

pas:ikumi

korupcijas risku anahzes un
pretkorupcijas pasikum u plana

izpildeIespcjamib
a

Seku
nozrmlba

I

Publisko
iepirkuma
procedIru
organizE5ana,
korupcijas
risku
identificEiana
iepirkuma
procesa

- Normatwajiem aktiem neatbilstoiu
iepirkumu procedDru veik5ana, ka
rezultdtd iepirkuma iepirkumu
procedura atseviSt5iem kandid6tiem
tiek sniegtas ievErojamas
priekirocfuas attieciba uz prasrbam
un izvertesanu;

- Nepilnigu (nekvalitatrvu) tehniski
specifi kdciju (noteikumu)
sagatavoSana ar iespdjamo m€r[ri
pielagot to konkrctam
pretendentam (ierobeZot potencialo
pretendentu skaitu);

- Vienoianas par konkrEta
pretendenta izvEli h-guma
sl693anai;

- Tehniskds specifi kdcijas
pielagoSana konkretam
pretendentam;

- Valsts amatpersona veic darbrbas,
kas verstas uz prettiesiska labuma

em5anu. kuku emsana.

augsta augsta

l. Publicet informdciju par
iepirkumu proceduru atbilstoSi
normatrvo aktu prasibam.

2. Puhlicct/atklat mdjas lapa
wrvrv.aadso.lv un lepirkumu
uzraudzibas biroja
rvu'u,.iub.gov.lv m6jas lapa;

3. Tehnisko specifikaciju izstradc
konsulteties ar attiecigds jomas,
kuru skar iepirkums, specidlistu;

4. Korupcijas risku identificE5ana
iepirkumu procesa:

konfidencidlas informacijas
neizpau5ana; iespeja
amatpersonai kontaktcties ar
atseviS\iem iepirkuma
pretendentiem; pretendentu
pieddvijumu izvertcsanal
iepirkuma procesa
caursp-rdr guma nodro5inaSana.

5. Nodrosinat iepirkumu komisijas
loceklu roticiju.

Pasekums tiek rstenots pastlvlgi
l) Par publisko iepirkumu

procedirdm tiek publicEta
informdcija, kuru atbilsto5i
normativo aktu prasibim drikst
pubticevatklat. Informacija tiek
public€ta: SIA AADSO majas

lapd
http://aadso.lv/ index.nho?ontion:
conr contcnt&vi ew=article&id= I

00&ltenrid=.I0 un Iepirkumu
uzraudzibas biroja
www.iub.goly m5j as lapa

2\ lepirkumu komisijas loceklu
skaits tiek maksimali palielin6ts,
ieklaujot taja darbiniekus ar
atbilstoSu kvalifi kdciju. Aft ieciga
iepirkumu komisra tiek sastadita
no kompetences zila
atbilstoSakaj iem darbiniekiem,
kuri ieklauti iepirkumu komisijas
locek!u skait6. Tiek nodrosinata



davanu pieqemSana, citu labumu
g[Sana, kE ari dienesta sEvokla
launpratrga izn)antosana savtigos
nol0kos, Iai no institocijas
resursiem g[tu neatlautu
ekskluzrvu person isku labumu sev
vai nodroSinatu to citam personam.

6. Organizet apmacibas
atbildigajern amatpersonam
publisko iepirkumu jorna.

gan iepirkumu komisijas loceklu
rotacija daiados iepirkumos, gan

iepirkumu komisijas
priekisEdEtdja piendkumu
uzliceSana maksimdli lielam
atbilstoSas kvalifi kdcijas
iepirkumu komisijas loceklu
skaitam, izvElotics attiecigajam
iepirkumam piemErotdko
kandidatu. Komisijas
priel.SscdEtaja izvEle nav atkariga
no darbinieka ie4emama amata
uzlCmuma.

3) lk gadu tiek izstr6ddts un
DaIbnieku kopsapulcE
apstiprinats publisko iepirkumu
plans. Atskaites par iepirkuma
plana izpildi regulAri tiek iesniegt
Daugavpils pilsEtas domes
Kapitalpanaudzibas nodalai.

2

Pretkorupcijas
pasdkumu
izpildes
kontrole

Nepietiekams iekSejds kontroles
mehanisms, lai kontrolCtu
pretkorupcijas
pasdkumu izpildi

v idcj a augsta

L Gatavot priekslikumus valdes
loceklim iek5Ejds kontroles
sistemas pilnveidoianai;

2. Organizct apmdcibas korupcijas
novcrsanas jautaj umos.

3

Uz(lemuma
budZeta
plano5ana un
izlietoto
hdzeklu
uzskaite
(kontrole)

Lidzeklu nelietder-rga un
neefektiva izlietoSana;
Pa5valdibas lidzeklu
piesavina5anas risks

vidcj a

l. Saimnieciskdsdarblbas
veftesanas prioritaiu un kritEriju
defin6Sana.

2. BudZeta disciphnas ievcroSana.

Pasikums tiek istenots pastavlgi
1) Bud2eta projekts tiek izstradats ik

gadu, saska4ots Daugavpils
pilsEtas domes Kapitilpirraudzibas
nodal6 un apstiprindts Dalibnieku
kopsapulcc;

2) Atskaites par budZeta izpildi tiek
iesniegtas saskaqoSanai vienu reizi
ceturksnr Daugavpils pilsetas
domes Kapitdlpirraudzibas nodal6
un publicets SIA mdjas lapd
http ://aadso. lv/index--phB?apt!a!t.s

Pasikums tiek lstenots regulflri
l) SIA j uriskonsults veica
amatpersonu deklarAciju parbaudi pcc

201 7.g datiem.

vidEj a



4

AugstEka limeqa darbinieku ietekme
uz zemaka llme4a darbiniekiem par
sev v€lamu rezultatu (lCmumu)
pie0emSanu

zclllil videj a

l. Nodrolindt iespEju
darbiniekiem sniegt
informdciju, uznamuma vadibai
nodro5inot tas anonimitati

Pasakums tiek istenots pastavlgi
| ) Svarigdkie un saskapd ar stat[liem

Lemumi tiek pie4emti Dalibnieku
kopsapulcEs;

2) Darbinieki var sniegt informaciju
SIA AADSO pa telefonu, uz e-
pasta adresi aadso@inbox.lv, kd ari
rakstiski uz SIA juridisko adresi -
Qinrndzijas iela 28-2, Daugavpils.

3) Darbinieki var sniegt anonimu
inform6ciju KNAB.

5

Darba ar
personalu
(atlases)
organizeSana
un
koordin6Sana
saska$e ar
speke
esoSajiem
normativaj iem
aktiem

IespEja piegemt subjektwus lemumus
par darbinieku pieqemSanu,
atbrivosanu un
paaugstinasanu

zcnla v idej a

l. Nepielaut SIA stradAjoso
amatpersonu nondkSanu
intereiu konfl ikta situacija.

2. Konsultaciju nodroSina5ana par
etiskas ricibas jautajumiem.

Pasakums tiek istenots pastaylgi.
l) SIA "AADSO" personala

pretendentu atlases kArtlba ir
atbilstoSa LR likumdo5anai un
Ipa5a kdrtiba nav bijusi
nepiecie5ama. jo kadru mainfua ir
minimela un katrai specialista Stata
vietai ir specifikas izglltibas
prasrbas. Vakantas darba vietas tiek
publicetas intemeta majaslapa
hnp://aadso.lvi index php?oDtion=c

om content&view:article&id= 1 23
&ltemid=98

2) Darbinieku pdrcel5ana notiek
pamatojoties uz valdes locekla
rikojuma un slEdzot ar darbinieku
vieno5anos par groz-rjumiem darba
liguma.

6

Darbinieku
profesion6lds
izaugsmes un
kvalifikncijas
paaugstinaSana

s

nodroSina5ana

Neefektiva persondla
apmacrba:
Nepietiekama personala
kvalifikdcija

zcnlit v idEj a

Izstrdd6t ikgad€ju darbinieku
apmacfuas plenu un ar to
iepazrstinat visus stredejosos.

Pasekums ti€k istenots pastevigi.
SIA ,,AADSO" galvenie specidlisti ik
gadu tiek norikoti uz seminaru

7
Darba etika un
kvalitates

Iespejama uzvedibas un
etiskas ricibas kitEriiu un tes

v idej a augsta
l. Sekot SIA Etikas kodeksa

ievEroSanai..
Pasakums tiek rstenots pastavrgi.

om content&view=article&id- 123

&ltemid=98

Lentunru
pie4emSana un
kvalitdtes
kontrole



K ontrole pamatvertibu neieveroSana;
Pietiekamas uzmanrbas
nepievEr5ana korupcijas
risku pirvaldlSanai

2. Nodro5indt darbinieku
izglitoSanu par korupcijas
riskiem un sekam

201 7. gada nav bijis neviens
ierosinajums sasaukt Etikas komisij u

Sabiedribas
informeiana

Nepietiekams sabiedrlbas
informetrbas hmenis par SIA
funkcijdm, procesiem,
veiktajirn darbibdm un pie4emtaj iem
lemumiem

zenta vid€.ja

l. RegulSri nodrosinat skaidras un

saprotamas informdc ijas
pieejamibu masu informacijas
lidzeklos un uzgemuma majas
lapi par SIA darbibu.

2. Karu gadu publicet SIA nlajas
lapa atjaunotu informaciju par
pakalpojumiem, to cenradi.

Paslkums tiek Istenots pastlvlgi.
I ) Reguldri SIA "AADSO" intemeta

majaslapa tiek publicEtas

aktualitates http://aadso. lv/
2) Reguldri tiek nodro5in6ta skaidras

un saprotamas informacijas
pieejamlba (prese. radio, TV,) par
SIA ,,AADSO" darbibu,
sniegtajiem pakalpojumiem u.c.
b[tisku informdciju.
http:i/aadso.lv/

L-lgumu
noslEg5ana ar
organiz5cijdm,
iestedem,
fiziskdm un
juridiskdm
personam, lai
nodroSinetu
Rlgas domes
delelcto
uzdevumu
izpildi, kd arI
nos lCgto
l-rgumu
izpildes
kontrole

Llgumu sagatavosana un noslegsana
par labu otrai ligumsl€dzEjpusei.
Lrgumu
nosacr.j umu neizpilde.

augsta v idej a

l. IzvErtEt korupcijas riskiem
paklautos amatus.

2. Veikt korupcijas riskiem
paklautajos amatos esoSo
darbinieku izvErt€Sanu
pielietojot KNAB metodiku

3. Noteikt kartibu amatpersonu
darba savieno5anai ar darbu cita
institucija;

Pasikums tiek istenots pastevlgi.
1) 2017 .gadd izv'rtetas amatpersonu

iendkumu deklardcijas, to publiski
pieejamie dati.

2) Pirms darba hgumu paraksu5anas
persondlspecidlists iepazlstina
darbinieku ar amatu apvienoianas
ierobeZojumiem un intere3u
konfl ikta likuma prasibim.

3) Darba ligumos ir noteikts, ka
Darbinieks bez Darba dev€ja
sakpojuma nedn-kst iepemt citus
amatus, l-rdz ar ko pdrbaude par
intere5u konfliktu praslbu
ievEroianu tiek pdrbaud-rta

pastivigi.
4) Par amatpersonu darba savienoSanu

ar darbu citd instit[cija lemj
SIA"AADSO" valdes loceklis pEc

amatpersonas iesnieguma.

10.

Iesniegumu un
materiilu
izskatr5ana,
atbil2u
gatavoiana

Darbiniekam noteikto piendkumu
apzinata neveikSana vai nolaidTga
veik5ana savas vai citas personas
interesCs

augsta augsta

l. Veikt reguldru kontroli par
iesniegumu pdrbaudes
izskatrlanas termir;iem;

2. Plaldka e-parakstu vEstulu
ievieSanas sarakste;

Pasikums tiek istenots pastlvigi.
l) Lietvedftas sekretars seko

dokumentu izpildes termi4iem, tai
skaitE darbinieki reguliri tiek
informdti (atg6dindts) par izpildes

8.

9.



3. Personu, kas zipo par
koruptlviem parkdpumiem
(ziqotdju) aizsardzibas sistema
(anonimitete), dodot iespe.iu
persondm iesniegl elektroniski
zi4ojumus

termif u tuvosanos.
2) Uz iedz-lvoEju un juridisko

personu iesniegumiem tiek sniegtas
savlaicrgas atbildes.

3) Daugavpils pilsctas domes
KapitElparraudzrbas nodala veic
periodiski pdrbaudes.

4) Liewedibas sekretars seko, lai
palielindtu e-parakstito vcstulu
skaitu uz valsts un paivaldibu
iestedEm.

4) Personas, kas v6las ziqot par
koruptiviem parkapumiem to var
veikt SIA AADSO pa telefonu, uz
e-pasta adresi aadso@inbox.lv, kd
ari rakstiski uz SIA juridisko adresi

- Qimnazijas iela 28-2,
Daugavpils.

5) Darbinieki var sniegt anonrmu
informdciju KNAB.

I l.

Saimniecibas
procesu velana
(mantas
izmantoSana.
inventira
uzskaite,
utml.)

Neatlautas rrcrbas ar SIA vai
tai lietoiand, glabdSani
nodoto mantu vai finanSu
lidzekliem.
IespEjama SIA lrdzeklu
iz5[<6rd€Sana

auSsta augsta

l. Mantas izmantoSanas kontrole
2. lnventara uzskaites un

izmantoSanas noteikumu
izstrade. Atskaites par mantas
izlietolanu-

Pasekums tiek istenots pastavlgi.
l) SIA ik gadu tiek veikta materialo

lldzeklu inventarizicija;
2) SIA ir izstrdd6ti un apstiprinati

iekSEjie noteikumi par mantas
izmantosanas kirtibu (tai skaite tie
ir publiski pieejami SIA mdjas lapd
www.aadso.lv;

3) SIA ir izstrad i un apstiprinlti
iekSejie noteikumi par valdrljumd

eso5d nekustama rpaiuma
izmantoSanas un nekustama
rpa5uma nomaianas kartibu (tai
skaitd tie ir publiski pieejami SIA
majas lapd www.aadso.lv;

Sagatavoja: juriskonsulteE t6lrunis 65423817, e-pasts aadso inbox.lv


