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1 Visparigie jautajumi

l.l. SIA "Atkitumu Apsaimnieko5anas Dienvidlatgales StarppaSvaldrbu Organizdcija" (turpmAk - SIA

AADSO) lntereiu konflikta riska novErSanas noteikumi (turpmak - Noteikumi) nosaka kdrtibu, k6

darbiniekiem ir jSrftojas gadluma, ja tie vElas zi4ot par iespejamiem pErkipumiem (tai skaitd

iesp€jamdm koruptlvam darbibdm), kartibu, kadA valsts amatpersonas pazilo par savu atrasanos

interesu konflikta situdcija, kertibu, kada interesu konflikta situacija esosas valsts amatpersonas

funkcijas nodod izpildei citai valsts amatpersonai un valsts amatpersonas amatu savienosanas atlauju

izsniegSanas un parskatrSanas kartibu.

1.2. Atbilstosi likumam "Par intereiu konflikta noverianu valsts amatpersonu darbibd" intere5u konflikts ir
situacija, kurd valsts amatpersonai, pildot valsts amatpersonas amata pienakumus, jdpiegem lEmums vai
jdpiedalas l€muma pier;emsana, vai jeveic citas ar valsts amatpersonas amatu saistltas darblbas, kas

ietekm€ vai var ietekm€t sis valsts amatpersonas, tds radinieku vai dar-rjumu partneru personiskas vai

mantiskas intereses. Atbilstosi Korupcijas novEr5anas un apkaro5anas biroja likumam korupcija ir
kukulosana vai jebkura cita valsts amatpersonas rrcrba, kas versta uz to, lai, izmantojot dienesta

stavokli, savas pilnvaras vai parsniedzot tas, iegutu nep€lnltu labumu sev vai citam person6m.

1.3. SIA AADSO valdes loceklim piendkums nepielaut, lai SIA AADSO strdd6joiie nonaktu intereSu

konflikta situacta un Sada situacija istenotu amata pilnvaras vai darba piendkumus.

1.4. SIA AADSO valdes loceklis ar rakstveida rftojumu nodot kadas funkcijas vai uzdevuma izpildi citai

valsts amatpersonai, ja SIA AADSO amatpersona, kurai konkrEti funkcija vai uzdevums atbilsto5i tas

amata pienakumiem b[tujaveic, ir intere5u konflikta situacija.
1.5. SIA AADSO valdes loceklis likuma paredzeta kartibd izlemj jaut6jumus par SIA AADSO

amatpersonas amata savienoianu ar citu amatu, uzlcmuma ltguma vai pilnvarojuma izpildi.
1.6. Valsts amatpersonai ir pienakums likuma noteiktA termi4i iesniegt Valsts ieqEmumu dienesta pilnlgi un

patiesi aizpilditas deklar6cijas, jo gan deklaracijas nokaveta iesniegSana, gan nepatiesu un nepilnrgu

zi4u nor6dlSana deklarncijd ir administrauvi sodams perkepums.

2. Ziqosanas kErtiba par iespEjamiem pflrkapumiem

2.1. Valsts amatpersona nekavejoties, kad konstat€ faktu par atrasanos interesu konfliktd vai par citas valsts

amatpersonas atrasanos interesu konflikta. tas ir, situacija, kura valsts amatpersonai, pildot valsts

amatpersonas amata pienakumus, j6piegem lEmums vaijdpiedalas lemuma pieqernSand, vaijaveic citas

ar valsts amatpersonas amatu saist-rtas darbrbas, kas ietekmE vai var ietekmet 5is valsts amatpersonas, tas

radinieku vai dar-rjumu partneru personiskas vai mantiskAs intereses, zipo SIA AADSO valdes loceklim.

Par valsts amatpersonas, valsts amatpersonas radinieku vai dar-rjumu partneru mantisko vai citu

personisko ieinteres€tibu kddas amata darbibas veik5anS, arl nekavejoties rakstveidd j6informc SIA

AADSO valdes loceklis.



2.2. Informdcija SIA AADSO valdes loceklim jdiesniedz rakstveida, noradot: informecijas iesniedzEja

v6rdu, uzvardu, amatu; intere5u konflikta situdcijd nondkuSis personas vardu, uzvardu, amatu; darblbu,
kuras veiksanl pati amatpersona, radinieks vai dar-rjuma partneris ir mantiski vai personiski ieinteresCts

un kura ietilpst tas amata pienAkumos, ieinteresetas personas vdrdu, uzvardu, radniecibas pakapi, amatu,
juridiskai personai nosaukumu, relistracijas numuru, adresi, normatrvo aktu, kas nepielauj minEto

siruaciju.
2.3. Aizliegts izpaust informdciju, kura SIA AADSO amatpersona vai darbinieks informEjis par intereSu

konfliktu, un bez objektrva iemesla rad-rt Sadai personai tie5as vai netieSas nelabveltgas sekas.

Aizliegums izpaust informaciju neaftiecas uz informacijas snieg5anu Korupcijas novErlanas un

apkaroianas birojam, Valsts policijai, Satversmes aizsardzibas birojam, tiesai un prokurat[rai.

2.4. Par SIA AADSO atkletajiem likuma "Par intereSu konflikta novErSanu valsts amatpersonu darbib6"
pirkdpumiem SIA AADSO valdes loceklis savas kompetences ietvaros nekavejoties informc Korupcijas
nov€rSanas un apkaroSanas biroju (turpmdk - KNAB).

2.5. SIA AADSO valdes loceklis nekavEjoties ar rakstveida rftojumu uzdod attiec-rgis valsts amatpersonas

funkciju izpildi citai amatpersonai, ja valsts amatpersona, kurai konkEtd funkcija vai uzdevums

atbilstosi tas amata pienakumiem b[tu jdveic, ir interesu konflikta situacije.

3. Piendkumi interesu konflikta kontrole

3.1. SIA AADSO valdes loceklis nepielauj institiicija str6dajo5o nonakSanu intere(u konfliktd, betjakdda
amatpersona ir intereiu konflikta situ6cijS, tad ar rakstveida rikojumu tiek nodotas funkcijas vai

uzdevumi citai amatpersonai.
3.2. Ja SIA AADSO valdes loceklim ir aizdomas par padoto nonak5anu intereSu konfliktu:

3.2.1 . tiek veiktas darbibas, risinot situeciju;
3.2.2. iztaujati iesaist-rtie, noskaidroti apst6k[i un ieg[ta informdcija;
3.2.3. ierosindtaparbaudes lieta;
3.2.4. intere3u konfliktd nonakuSa pienakumu izpilde vai uzdevums nekavEjoties tiek nodots citam

darbiniekam;
3.2.5. ja tiek atklats intere5u konflikta nover5anas likuma pdrkdpums, tiek zipots KNAB.

3.3. KontrolEjot intere5u konfliktus, SIA AADSO valdes loceklis var iegut informdciju par padotajAm valsts

amatpersonam no amatpersonas deklardciju publiski pieejamds dalas vai no pa5am amatpersonam, jo
tam ir pienakums raksweida sniegt informEciju par ieinteresetlbu kddas darbibas veik5and.

3.4. Valsts amatpersonai, Istenojot amata piendkumus, irjan-kojas td, lai nerad-rtu Saubas par ttu objektivitnti
un ricibu sabiedribas intereses. Amatpersonas nedn-kst pie4emt lCmumus vai veikt citas amata darbibas,

kas skar vi4u paiu, radinieku vai darTjumu partneru intereses. Likums neno3lir Srs intereses pcc

nozlmlguma vai to saskanrguma ar institicijas pie$emto praksi, tatad ierobeZojums attiecas afl uz

Slietami maznozimigam (piemcram, attiecrb6 uz pavisam nelielam naudas summdm) vai ierastam

darbrbdm, kuras paSas par sevi nevaretu izraislt iebildumusr.
3.5. Valsts amatpersonai ir atlauts vienlaikus saqemt atalgojumu par valsts amatpersonas amata pienekumu

pildisanu un atalgojumu par tada amata piendkumu, uzqcmuma liguma vai pilnvarojuma izpildi, kas tai

nav aizliegts ar likumu, ke an gut iendkumus no komercdarbibas vai citiem ienakumu avotiem, kas tai

nav aizliegti ar likumu.
3.6. Ja amatpersona, pieqemot lemumus, kas skar tds vai pasas radinieku intereses, ir guvusi ienakumus un

mantiskus labumus, 56di gltie iendkumi ir uzskat6mi par valstij nodaritiem zaudEjumiem. Tos
jdatmaksa labprdt-rgi, vai arl to atl-tdzinA5anu var pieprasit valsts.

3.7. Personai, kas pcc stasanas valsts amatpersonas amata vienlaikus ie4em amatu, kura savienolana ar

valsts amatpersonas amatu ir aizliegta, septi4u dienu laikd ir pienikums rakstveida:

3.7 .l - pazi4ot augstdkai valsts amatpersonai vai kolegialajai instit0cijai par to, ka ta iepem vienu vai
vairakus amatus (pilda uzqEmuma llgumu vai pilnvarojumu), kuru savienolana ar valsts
amatpersonas amatu ir aizliegta;

3.7 .2. iesniegl institucijai, kura t6 ie$em amatu, kura savieno5ana ir aizliega, iesniegumu, liidzot to
atbnvot no attieciga amata.

l Piemeram, sev vai radiniekam pieakirta premija par visu atzltiem loti labiem sasniegumiem, kuras apmers ir l-rdzvcrugs ar l-rdz Sim

pie(remto praksi. 
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3.8. Ja persona, kura pEc stasanas valsts amatpersonas amatS vienlaikus veic saimniecisko darbibu, pilda

ur[c*u*u lrgumu vai pilnvarojumu, kuru savienosana ir aizliegta, te triju mcnesu laikd no amata

stdlands dienas izbeidz siimniecisko darbibu, uz!€muma lrgumu vai uzsaka pilnvarojumu.

3.9. Visu informaciju, kas amatpersonai pieejama saistiba ar tas amata pienakumu istenosanu, aizliegts

izmantot mcrki;m, kas nav iaist-rti, ai konkrcte uzdevuma izpildi. Sada informaci.la ir gan dokumenti,

gan zi4as elektroniskd formd.

4. Situecijas, kas var apdraudet valsts amatpersonu darbtbu

4. I . Valsts amatpersonai ir jeatsakas no piendkumu veikianas visos gadrjumos, kad var€tu tikt apsaublta tAs

darblbas objektivitate un neitralitate.
4.2. praksd ir ieipejamas situdcijas, kas nav precizi noteiktas likuma, tadu var apdraudet valsts amatpersonu

darbibu sabildrtbas interesEs un radit Saubas par taisnlgu un godpraugu iestddes darbu. Sidi intereSu

konflikti var rasties, kad amatpersona, piem€ram veic darblbas attieciba uz savu neregistretas kopdzlves

naftneri vai tuvu drauqu.
4.3. bliietams interesu kon-fliks ir situecija, kad vErotdjam no malas, Sliet, ka amatpersona atrodas interesu

konflikta2. Rodas iespaids, ka Si amatpersona nespEs objekt-wi piellemt k6du lEmumu vai godprdt-Igi

veikt kddu darbu, lai gan faktiski tas re nav. SSietamam interesu konfliktam var bUt tadas pasas sekas ka

realam intereiu konfliktam, jo tas tapat var negauvi ietekmet uzticibu amatpersonai un iestadei.

Slietama interesu konflikta gad-rjuma jainforme augstaka amatpersona, vai arl jaatturas no dalibas

l€rnuma piegemSana.

4.4. potenciais interesu konflikts ir situacija. kad privatas intereses konkrctaja bndl nav, bet ir ticams, ka

nakotnC tas var parad-rties saistiba ar amatpersonas veicamajiem uzdevumiemr.

4.5. Reals intereiu konflikts nozlmc to, ka amatpersona laktiski atrodas interesu konflikta situdcijd, proti,

privAtas intereses ietekmC amatpersonas l€mumus un rlcibu, istenojot amata piendkumus- Pilnvaru

veiksana reala intereSu konflikta situdcijd ir likuma perkapums.

4.6. Davanas pier,remSana ir saist-rta ar butisku korupcijas risku, tddEl likums detalizcti regulc to, kadas

ddvanas valsts amatpersonas var piepemt un izmantot a un to stingrijdievEro.

5. Kii konstatEt personlgu ieinterescubu

5.1. Lai izslirtos par to, vai konkrEta gadtumA personiska, mantiska vai nemantiska ieinteresetiba var

ietekmet lEmuma objektivititi un nondkt pretrun6 ar likumu, jdapsver vismaz sekojoSo:

5.1.1. vai valsts amatpersona vai radinieks vai dar-rjuma partneris var gIt/g[s labumu vai var

ciest/cietis zaudEjumu no piepemta lEmuma, vai tas iespcjams perredzame nakotne;

5.1-2. vai valsts amatpersona personiski, profesiondli vai finansidli saist-lta ar personu vai

organiz6ciju, kuru skars l€mums;

5.1.3. uui arpur amatpersonas piendkumu pildrSanas valsts amatpersona iesaist-rjusies tE jautiijuma

risindiana, par kuru japielem konkr€tais l€mums (tas attiecas gan uz pilsoniskds nost6jas

akttvu pau5anu, gan komercdarbrbu);

5.1.4. vai valsts amatpersona sar;€musi d6vanu vai kddu citu labumu no personas/organizicijas, par

kuru tiek pie4emts lemums.

5.2. Likums neaizliedz viend iestddd stradat radiniekiem, neatkar-rgi no radniectbas tuvuma, tomer pieprasa

savlaiclgu n-cibu, lai novErstu interesu konflikta situAcijas. Valsts amatpersona nedrikst veikt darbibas,

2 piemeram. kadas iestedes vad-tajs un darbinieks ir radinieki. Kaut gan iestddes vaditajs ir atstAdinajis sevi no jebkddu darbitu

veiksanas attieclba uz So darbiniek-u, vcrotajam no malas va! maldr-gi Slist, ka darbinieks, pateicoties savai radniecibai, ir priviliEcta

stavokli Cits piemers - iestades darbinieks ir ieklauts darba grup5, kas pielem lEmumu par kAda konsultanta izveli, kur viens no

kandidatiem ii viqa bijusais kolegis. Pat ja abus situacijl iesaistitos vairs nevieno nekadas personiskas saites, no lemuma

pie0emsanas ari Saj6 g;ijumA var itnrreties, lai nerad-rtu iespaidu, ka tas pielemts intcresu konllikta situacij6- Lai noskaidrotu, vai

esai skietama intc.iSut;flikt6, jauEjiet scv - vai personai, kurai nav zinamas konketEs situecijas detalas, varEtu rasties iespaids, ka

atrodaties intcresu konfliktE ?
I ledomejieties, ka iestadcs darbs ir atkafgs no kada konbcta aprikojuma pieejamibas, bet gimenes loceklim pieder viens no

nedaudzajiem uqremumiem, kas !o aprikojumu razo. Nemot vera nelielo konkurenci, pastav liela iespeja, ka Sis uz+emums

piedalisie: iestades publiskd iepirkuma procedore. Potenciala interesu konflikta gadljuma ir ieteicams informEt augstaku amatpersonu

vai kolagus, izvertet situaciju un nepieciesamfuas gadijuma attureties no k6du pienakumu pildisanas.

a lnleresu konflikta novedanas likuma izpratnc davana ir gan mantiska. gan citada rakstura labums, piemeram, tieslbas. pakalPojumi,

konkretajai amatpersonai pieskirta rpaSa atlaide vai atvieglojums. kas nav pieejams citiem.
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kuras ieinteresEts ta radinieks. Ja iestAde str5d6 radinieks, risindjums ir - SIA AADSO valdes loceklis

vai attieciba uz SIA AADSO valdes locekli - augstakstavosa amatpersona izdod raksweida rlkojumu,

kas nosaka radinieka padotibu citai amatpersonai.

6. Valsts amatpersonas amatu saYienosanas atlauju izsniegSanas un pErskatisanas kertiba

6.1. Personai, kura, stajoties valsts amatpersonas amata, vienlaikus ie+em citu amatu un Sada amatu

savienosana ir pielaujama, saDemot atlauju, ir piendkums pirms iecelSanas, ievelesanas vai

apstiprinasanas amaia iaksweida iesniegt lugumu atlaut valsts amatpersonas amatu savienot ar citu

amatu. par amatu Sajd panta uzskatama ari saimnieciskas darbibas veikSana, uzncmuma ltguma vai

pilnvarojuma izPilde.
6.2. ia persona, kuiai valsts amatpersonas statuss tiek noteikts pEc tam, kad piegemts lemums par tes

iecelsanu, ievElesanu vai apstiprindsanu amata, vienlaikus iepem citu amatu un seda amatu savienosana

pielaujama sarlemot atlauju, tai ir piendkums septi4u dienu laikE no valsts amatpersonas statusa

noteiksanas dienas rakstveida iesniegt liigumu atlaut savienot amatu.

6.3. SIA AADSO stradajosa amatpersona, kura vClas savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu. un

sada amatu savienosana pielaujarna saqemot amatpersonas atlauju, oirms amatu qavienoSanas

(uznCmuma llguma nosl€glanas vai pilnvarojuma uzr;emsanas) uzsak5anas rakstveida iesniedz SIA

,CebSO ruta"i loceklim iiigumu atlaut savienot amatu. Ja valsts amatpersona iepem vairdkus valsts

amatpersonas amatus, raksweida atlauja saqemama katram amatam, kura savienosanai ar citu amatu ir

nepiecieSama atlauja.
6.4. Lemums par atlaujas izsniegSanu vai atteikumu tiek sagatavots raksweida. Atlaujas forma un saturs

rakstveida atlaujai sagemsanai pirms amatu savienosanas nav tikai formdls raksturs, te ietver arl

konkr€tas amatu savienosanas risku izvcrt€jumu katra individuald gad-rjumd attiecibe uz katru konkr€to

amatu un personu.
6.5. SIA AADSO valdes Ioceklis, salemot lUgumu atlaut amatpersonas amatu savienot ar citu amatu:

6.5.1 .

6.5.2.
noskaidro, kadu amatu vai darbu atlaujas pieprasltajs iecerEjis uz4emties;

izvertc, vai konkEtajd gadr.iuma amatu savienosanu pie[auj normativie akti, vai amatu

savienosana neradis intereSu konfliktu, vai neb[s pretruna ar amatpersonai saistosam etikas

normam un nekaitcs pieprasltdja tie5o pien6kumu pildi5anai.

6.6. Lcmumu par atlaujas izsni
mcnesa laika. Lemumu

egianu vai atteik5anos izsniegt
par atteik5anos izsniegt atla

atlnuiu amatu savlenosanal Dlenem
uju amatu savienoSanai pieqem un

noforme Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba, noradot lemuma pamatojumu. Lemumu

atlaut savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu var noformCt arl rezolucijas veida. LCmumi

tiek registreti informacijas sistcma Lietvaris un origindls glabdjas persondla lietd.

6.7. Ja amitpersona velas savienot savu valsts amatpersonas amatu ar epizodiski veicamiem vienada

rakstura darbiem pie viena un ta pa5a darba devEja, to var darl ar vienu atlauju, kas ir spEka tik ilgi,

kam€r nemainas apstakli, kas bija pamatd lemumam sniegt atlauju.

6.8. A1 gadrljumos, kad atlauts savienot amatus bez specialas (rakstveida) atlaujas pieprasl5anas, ir
jainform€ SIA AADSO valdes locekli par papildu ier,remamajiem amatiem vai noslaglajiem llgumiem.

Savlaiciga inform€Sana palidz izvair-rties no intereSu konfliktu situacijam.

6.9. Atlauja imatpersonas amatu savienot ar citu amatu var tikt atcelta, ja mainis konkrEti gad-tjuma

tiesiskie vai faktiskie apstakli.
6.10. Ja valsts amatpersonai ir atteikts izsniegt atlauju amatu savienoianai un Si amatpersona jau ielem

savienojamu amatu, ka arl gadljumd, ja tiek atcelts lemums par atlaujas izsniegSanu amatu

savienoianai, valsts amatpersonai m€neia laikn jaiesniedz l[gumu atbrlvot to no viena vai vair6kiem

amatiem, lai iev€rotu likumd noteiktos amatu savienoianas ierobeZojumus.

6.11. Ja valsts amatpersonai ir atteikts izsniegt atlauju amata savieno5anai ar saimnieciskas darbibas

veik5anu, uzlCmuma hguma vai pilnvarojuma izpildi un uz46muma ligums jau ir stdjies spcka, un 5l

amatpersona ir uzsakusi pilnvarojuma izpildi vai sdkusi veikt saimniecisko darbibu, kd ari gadr.ium6, ja

atcelts lemums par atlaujas izsniegianu, amatpersona. ja ta turpina pild-rt valsts amatpersonas amatu'

saist-rba ar kuru itteikta amatu savieno5ana ar uz!Cmuma ltguma vai pilnvarojuma izpildi, triju mEneiu

laikd izbeidz saimniecisko darbfuu, uznemuma ltgumu vai uzsaka pilnvarojumu.
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