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interesu konflikta riska novérsanai publiskas personas
institacija” 8.3.apakspunktu

1. Visparigie jautajumi

SIA “Atkritumu Apsaimniekosanas Dienvidlatgales Starppa$valdibu Organizacija” (turpmak — SIA
AADSO) Interesu konflikta riska novér$anas noteikumi (turpmak — Noteikumi) nosaka kartibu, ka
darbiniekiem ir jarikojas gadijuma, ja tie vElas zipot par iesp&amiem parkapumiem (tai skaita
iespgjamam koruptivam darbibam), kartibu, kada valsts amatpersonas pazino par savu atrasanos
interedu konflikta situacija, kartibu, kada intereSu konflikta situacija eso3as valsts amatpersonas
funkcijas nodod izpildei citai valsts amatpersonai un valsts amatpersonas amatu savienosanas atlauju
izsniegSanas un parskatiSanas kartibu.

Atbilstosi likumam “Par intere$u konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” interesu konflikts ir
situdcija, kura valsts amatpersonai, pildot valsts amatpersonas amata pienakumus, japienem lémums vai
japiedalas lemuma pienem3ana, vai javeic citas ar valsts amatpersonas amatu saistitas darbibas, kas
ietekmé vai var ietekmét $is valsts amatpersonas, tas radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai
mantiskas intereses. Atbilstosi Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja likumam korupcija ir
kuku]osana vai jebkura cita valsts amatpersonas riciba, kas vérsta uz to, lai, izmantojot dienesta
stavokli, savas pilnvaras vai parsniedzot tas, iegtitu nepelnitu labumu sev vai citam personam.

SIA AADSO valdes loceklim pienakums nepielaut, lai SIA AADSO stradajosie nonaktu interesu
konflikta situacija un $ada situdcija Tstenotu amata pilnvaras vai darba pienakumus.

SIA AADSO valdes loceklis ar rakstveida rikojumu nodot kadas funkcijas vai uzdevuma izpildi citai
valsts amatpersonai, ja SIA AADSO amatpersona, kurai konkréta funkcija vai uzdevums atbilstosi tas
amata pienakumiem bitu javeic, ir intereSu konflikta situacija.

SIA AADSO valdes loceklis likuma paredzéta kartiba izlemj jautajumus par SIA AADSO
amatpersonas amata savieno$anu ar citu amatu, uznémuma liguma vai pilnvarojuma izpildi.

Valsts amatpersonai ir pienakums likuma noteikta termina iesniegt Valsts iepémumu dienesta pilnigi un
patiesi aizpilditas deklaracijas, jo gan deklaracijas nokavéta iesniegSana, gan nepatiesu un nepilnigu
zinu noradisana deklaréacija ir administrativi sodams parkapums.

2. Zino3anas kartiba par iespé¢jamiem parkapumiem

Valsts amatpersona nekavéjoties, kad konstaté faktu par atrasanos intereSu konflikta vai par citas valsts
amatpersonas atra$anos intereSu konflikta, tas ir, situacija, kura valsts amatpersonai, pildot valsts
amatpersonas amata pienakumus, japienem I@mums vai japiedalas lémuma pienemsan, vai javeic citas
ar valsts amatpersonas amatu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét $is valsts amatpersonas, tas
radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses, zino SIA AADSO valdes loceklim.
Par valsts amatpersonas, valsts amatpersonas radinieku vai darfjumu partneru mantisko vai citu
personisko ieinteresétibu kadas amata darbibas veik3ana, ari nekavgjoties rakstveida jainformé SIA
AADSO valdes loceklis.
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. Informacija SIA AADSO valdes loceklim jaiesniedz rakstveida, noradot: informacijas iesniedz€ja

vardu, uzvardu, amatu; intere$u konflikta situacija nonakusas personas vardu, uzvardu, amatu; darbibu,
kuras veik$ana pati amatpersona, radinieks vai darfjuma partneris ir mantiski vai personiski ieintereséts
un Kura ietilpst tds amata pienakumos, ieinteresétas personas vardu, uzvardu, radniecibas pakapi, amatu,
juridiskai personai nosaukumu, registracijas numuru, adresi, normativo aktu, kas nepieJauj minéto
situaciju.

Aizliegts izpaust informaciju, kura SIA AADSO amatpersona vai darbinieks informgjis par intereSu
konfliktu, un bez objektiva iemesla radit 3adai personai tieSas vai netieSas nelabvéligas sekas.
Aizliegums izpaust informaciju neattiecas uz informacijas sniegSanu Korupcijas novérSanas un
apkarosanas birojam, Valsts policijai, Satversmes aizsardzibas birojam, tiesai un prokuratirai.

Par SIA AADSO atklatajiem likuma “Par interedu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba”
parkapumiem SIA AADSO valdes loceklis savas kompetences ietvaros nekavéjoties informe Korupcijas
novérianas un apkaro$anas biroju (turpmak — KNAB).

SIA AADSO valdes loceklis nekavéjoties ar rakstveida rikojumu uzdod attiecigas valsts amatpersonas
funkciju izpildi citai amatpersonai, ja valsts amatpersona, kurai konkréta funkcija vai uzdevums
atbilsto$i tas amata pienakumiem biitu javeic, ir intereSu konflikta situacija.

3. Pienakumi intereSu konflikta kontrolé

. SIA AADSO valdes loceklis nepielauj institiicija stradajoso nonak$anu interesu konflikta, bet ja kada

amatpersona ir intere$u konflikta situacija, tad ar rakstveida rikojumu tiek nodotas funkcijas vai
uzdevumi citai amatpersonai.

. Ja SIA AADSO valdes loceklim ir aizdomas par padoto nonak3anu intereSu konfliktu:

3.2.1.  tiek veiktas darbibas, risinot situaciju;

3.2.2.  iztaujati iesaistitie, noskaidroti apstak|i un iegiita informacija;

3.2.3: ierosinata parbaudes lieta;

3.2.4. interedu konflikta nonakusa pienakumu izpilde vai uzdevums nekavéjoties tiek nodots citam
darbiniekam;

3.2.5. jatiek atklats interesu konflikta novérsanas likuma parkapums, tiek zinots KNAB.

Kontrolgjot intere3u konfliktus, SIA AADSO valdes loceklis var iegiit informaciju par padotajam valsts

amatpersonam no amatpersonas deklaraciju publiski pieejamas dalas vai no pasdm amatpersonam, jo

tam ir pienakums rakstveida sniegt informaciju par ieinteresétibu kadas darbibas veik3ana.

Valsts amatpersonai, istenojot amata pienakumus, ir jarikojas ta, lai neraditu Saubas par tas objektivitati

un ricibu sabiedribas interesés. Amatpersonas nedrikst piepemt l€mumus vai veikt citas amata darbibas,

kas skar vipu padu, radinieku vai darfjumu partneru intereses. Likums neno3kir 3is intereses péc

nozimiguma vai to saskaniguma ar institiicijas pienemto praksi, tatad ierobezojums attiecas arT uz

Skietami maznozimigam (pieméram, attieciba uz pavisam nelielam naudas summam) vai ierastam

darbibam, kuras pasas par sevi nevarétu izraisit iebildumus'.

Valsts amatpersonai ir atlauts vienlaikus sapemt atalgojumu par valsts amatpersonas amata pienakumu

pildidanu un atalgojumu par tada amata pienakumu, uzpémuma liguma vai pilnvarojuma izpildi, kas tai

nav aizliegts ar likumu, ka arT gat ienakumus no komercdarbibas vai citiem ienakumu avotiem, kas tai

nav aizliegti ar likumu.

Ja amatpersona, piepemot lémumus, kas skar tas vai pasas radinieku intereses, ir guvusi iendkumus un

mantiskus labumus, $adi gitie ienakumi ir uzskatami par valstij nodaritiem zaud&umiem. Tos

jaatmaksa labpratigi, vai ari to atlidzinaSanu var pieprasit valsts.

. Personai, kas péc staSanas valsts amatpersonas amata vienlaikus ienem amatu, kura savienoSana ar

valsts amatpersonas amatu ir aizliegta, septinu dienu laika ir pienakums rakstveida:

3.7.1.  pazinot augstakai valsts amatpersonai vai kolegialajai institlicijai par to, ka ta iepem vienu vai
vairdkus amatus (pilda uzp@muma ligumu vai pilnvarojumu), kuru savienoSana ar valsts
amatpersonas amatu ir aizliegta;

3.7.2.  iesniegt institiicijai, kurd ta iepem amatu, kura savieno3ana ir aizliegta, iesniegumu, lidzot to
atbrivot no attieciga amata.

! pieméram, sev vai radiniekam pieskirta prémija par visu atzitiem |oti labiem sasniegumiem, kuras apmérs ir lidzvértigs ar Iidz $im
pienemto praksi.
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Ja persona, kura péc staSanas valsts amatpersonas amata vienlaikus veic saimniecisko darbibu, pilda
uznémuma ligumu vai pilnvarojumu, kuru savienoSana ir aizliegta, ta triju ménesu laikd no amata
stasanas dienas izbeidz saimniecisko darbibu, uznémuma ligumu vai uzsaka pilnvarojumu.

Visu informaciju, kas amatpersonai pieejama saistiba ar tas amata pienakumu istenosanu, aizliegts
izmantot mérkiem, kas nav saistiti, ar konkrétd uzdevuma izpildi. Sada informacija ir gan dokumenti,
gan zinas elektroniska forma.

4. Situacijas, kas var apdraud@t valsts amatpersonu darbibu

Valsts amatpersonai ir jaatsakas no pienakumu veik3anas visos gadTjumos, kad var€tu tikt apSaubita tas

darbibas objektivitate un neitralitate.

Praksé ir iespgjamas situdcijas, kas nav precizi noteiktas likuma, tatu var apdraudét valsts amatpersonu

darbibu sabiedribas interesés un radit $aubas par taisnigu un godpratigu iestades darbu. Sadi interesu

konflikti var rasties, kad amatpersona, pieméram veic darbibas attieciba uz savu neregistrétas kopdzives
artneri vai tuvu draugu.

Skietams intere$u konflikts ir situacija, kad vérotajam no malas, Skiet, ka amatpersona atrodas interesu

konflikta’>. Rodas iespaids, ka T amatpersona nespés objektivi pienemt kadu I@émumu vai godpratigi

veikt kadu darbu, lai gan faktiski tas ta nav. Skietamam intere3u konfliktam var bat tadas pasas sekas ka

redlam intere$u konfliktam, jo tas tapat var negativi ietekm@t uztictbu amatpersonai un iestadei.

Skietama intereSu konflikta gadijuma jainformé augstaka amatpersona, vai arT jaatturas no dalibas

[émuma pienemsana.

Potenciils interedu konflikts ir situacija, kad privatas intereses konkrétaja bridi nav, bet ir ticams, ka

nakotné tas var paradities saistiba ar amatpersonas veicamajiem uzdevumiem®.

Reals interesu konflikts nozimé to, ka amatpersona faktiski atrodas interesu konflikta situacija, proti,

privitas intereses ietekmé amatpersonas |émumus un ricibu, Tstenojot amata piendkumus. Pilnvaru

veik3ana reala intereSu konflikta situacija ir likuma parkapums.

Davanas pienemsana ir saistita ar bitisku korupcijas risku, tade| likums detalizéti regulé to, kadas

davanas valsts amatpersonas var piepemt un izmantot * un to stingri jaievéro.

5. Ka konstatét personigu ieinteresétibu

Lai izskirtos par to, vai konkréta gadijuma personiska, mantiska vai nemantiska ieinteresétiba var
ietekmé&t Iémuma objektivitati un nonakt pretruna ar likumu, jaapsver vismaz sekojoso:

§.1.1.  vai valsts amatpersona vai radinieks vai darfjuma partneris var git/giis labumu vai var
ciest/cietTs zaud&jumu no piepemta lémuma, vai tas iespgjams parredzama nakotng;
5.12. vai valsts amatpersona personiski, profesionali vai finansiali saistita ar personu vai

organizaciju, kuru skars [émums;

5.1.3.  vai arpus amatpersonas pienakumu pildidanas valsts amatpersona iesaistijusies ta jautajuma
risinasana, par kuru japienem konkrétais lémums (tas attiecas gan uz pilsoniskas nostajas
aktivu pausanu, gan komercdarbibu);

5.1.4.  vai valsts amatpersona sanémusi davanu vai kadu citu labumu no personas/organizacijas, par
kuru tiek piepemts [émums.

Likums neaizliedz viena iestadé stradat radiniekiem, neatkarigi no radniecibas tuvuma, tomér pieprasa

savlaicigu ricibu, lai novérstu interesu konflikta situacijas. Valsts amatpersona nedrikst veikt darbibas,

2 pieméram, kadas iestides vaditajs un darbinieks ir radinieki. Kaut gan iestades vaditajs ir atstadindjis sevi no jebkadu darbibu
veiksanas attieciba uz %o darbinieku, vérotajam no malas var maldigi $kist, ka darbinieks, pateicoties savai radniecibai, ir privilizeta
stavoklr. Cits piemérs - iestades darbinieks ir iek|auts darba grupd, kas piepem Iémumu par kada konsultanta izveli, kur viens no
kandidatiem ir vipa bijusais kolggis. Pat ja abus situdcija iesaistitos vairs nevieno nekadas personiskas saites, no lémuma
piepem3anas arf $aja gadijuma var atturéties, lai neraditu iespaidu, ka tas piepemts intereSu konflikta situdcija. Lai noskaidrotu, vai
esat Skietama interedu konflikta, jautdjiet sev - vai personai, kurai nav zinamas konkretas situacijas detalas, varétu rasties iespaids, ka
atrodaties intere3u konflikta ?

® ledomdjieties, ka iestades darbs ir atkarigs no kada konkréta aprikojuma pieejamibas, bet gimenes loceklim pieder viens no
nedaudzajiem uzpémumiem, kas 3o aprikojumu razo. Nemot vérd neliclo konkurenci, pastdv liela iesp&a, ka 3is uzpémums
piedaltsies iestides publiska iepirkuma procedira. Potenciala interesu konflikta gadijuma ir ieteicams inform&t augstaku amatpersonu
vai kol&gus, izvertét situiciju un nepieciesamibas gadijuma atturéties no kidu pienakumu pildisanas.

4 Interesu konflikta novérdanas likuma izpratné davana ir gan mantiska. gan citada rakstura labums, pieméram, tiesibas, pakalpojumi,
konkrétajai amatpersonai pieskirta Tpasa atlaide vai atvieglojums, kas nav pieejams citiem.
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kurds ieintereséts ta radinieks. Ja iestadé strada radinieks, risinajums ir - SIA AADSO valdes loceklis
vai attieciba uz SIA AADSO valdes locekli — augstakstavosa amatpersona izdod rakstveida rikojumu,
kas nosaka radinieka padotibu citai amatpersonai.

6. Valsts amatpersonas amatu savieno$anas atlauju izsniegSanas un parskatiSanas kartiba

Personai, kura, stajoties valsts amatpersonas amata, vienlaikus iepem citu amatu un sada amatu
savienoana ir pielaujama, sapemot atlauju, ir piendkums pirms iecelSanas, ievélesanas vai
apstiprina$anas amata rakstveida iesniegt ligumu atlaut valsts amatpersonas amatu savienot ar citu
amatu. Par amatu $aja panta uzskatdma arl saimnieciskas darbibas veikSana, uznémuma l[iguma vai
pilnvarojuma izpilde.

Ja persona, kurai valsts amatpersonas statuss tiek noteikts p&c tam, kad pienemts l€émums par tas
iecelsanu, ievélesanu vai apstiprinasanu amata, vienlaikus iepem citu amatu un $ada amatu savienoSana
pielaujama sapemot atlauju, tai ir pienakums septipu dienu laika no valsts amatpersonas statusa
noteik$anas dienas rakstveida iesniegt ligumu at]aut savienot amatu.

. SIA AADSO stradajosa amatpersona, kura vélas savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu, un

$ada amatu savieno$ana pielaujama sanemot amatpersonas atlauju, pirms amatu savieno$anas

(uzpémuma liguma nosléganas vai pilnvarojuma uzpemsanas) uzsaksanas rakstveida iesniedz SIA

AADSO valdes loceklim ligumu atjaut savienot amatu. Ja valsts amatpersona ienem vairakus valsts

amatpersonas amatus, rakstveida atlauja sanemama katram amatam, kura savienosanai ar citu amatu ir

nepieciesama atlauja.

Leémums par atjaujas izsniegdanu vai atteikumu tiek sagatavots rakstveida. Atlaujas forma un saturs

rakstveida atlaujas sapemsanai pirms amatu savieno3anas nav tikai formals raksturs, ta ietver arl

konkrétas amatu savienosanas risku izvértéjumu katra individuala gadijuma attieciba uz katru konkréto
amatu un personu.

SIA AADSO valdes loceklis, sanemot ligumu at|aut amatpersonas amatu savienot ar citu amatu:

6.5.1. noskaidro, kiadu amatu vai darbu at]aujas pieprasitdjs ieceréjis uznemties;

6.5.2. izverté, vai konkrétaja gadijuma amatu savieno$anu pielauj normativie akti, vai amatu
savieno$ana neradis intere$u konfliktu, vai nebils pretruna ar amatpersonai saistosam &tikas
normam un nekaités pieprasitaja tieSo pienakumu pildiSanai.

Lemumu par atlaujas izsnieg§anu vai atteikSanos izsniegt atlauju amatu savienoSanai_pienem
méneda laika. Lémumu par atteik$anos izsniegt atlauju amatu savienoSanai pienem un
noformé Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba, noradot lémuma pamatojumu. Lémumu
atlaut savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu var noformét ar1 rezolicijas veida. Lemumi
tiek registréti informacijas sistéma Lietvaris un originals glabajas personala lieta.

Ja amatpersona vélas savienot savu valsts amatpersonas amatu ar epizodiski veicamiem vienada
rakstura darbiem pie viena un ta pasa darba dev&ja, to var darit ar vienu atlauju, kas ir speka tik ilgi,
kamér nemainas apstak|i, kas bija pamata lémumam sniegt atlauju.

ArT gadijumos, kad atlauts savienot amatus bez specialas (rakstveida) atlaujas pieprasiSanas, ir
jainformeé SIA AADSO valdes locekli par papildu ienemamajiem amatiem vai noslégtajiem Iigumiem.
Savlaiciga informé3ana palidz izvairities no intereSu konfliktu situacijam.

Atlauja amatpersonas amatu savienot ar citu amatu var tikt atcelta, ja mainas konkréta gadijuma
tiesiskie vai faktiskie apstak]i.

Ja valsts amatpersonai ir atteikts izsniegt atjauju amatu savienosanai un $ amatpersona jau iepem
savienojamu amatu, ka ari gadijuma, ja tiek atcelts l€émums par atlaujas izsniegSanu amatu
savienosanai, valsts amatpersonai ménesa laika jaiesniedz ligumu atbrivot to no viena vai vairakiem
amatiem, lai ievérotu likuma noteiktos amatu savieno3anas ierobezojumus.

Ja valsts amatpersonai ir atteikts izsniegt atlauju amata savieno3anai ar saimnieciskas darbibas
veik$anu, uznémuma liguma vai pilnvarojuma izpildi un uzpémuma ligums jau ir stdjies speka, un 31
amatpersona ir uzsakusi pilnvarojuma izpildi vai sakusi veikt saimniecisko darbibu, ka ari gadljuma, ja
atcelts 1émums par atlaujas izsnieganu, amatpersona, ja ta turpina pildit valsts amatpersonas amatu,
saistiba ar kuru atteikta amatu savienosana ar uznémuma liguma vai pilnvarojuma izpildi, triju ménesu
laika izbeidz saimniecisko darbibu, uzpémuma ligumu vai uzsaka pilnvarojumu.




