APSTIPRINATS

ar dalibnieku kopsapulces

2015.gada 17.aprija

[Emuma Nr. 2015/01, 4.1.punktu, protokols Nr.2015/01

Noteikumi par amatpersonu un darbinieku atlidzibu Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu
»Atkritumu apsaimnieko3anas Dienvidlatgales starppasvaldibu organizicija”

Izstradati ievérojot: Publiskas personas kapitala daju
un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma

79.panta ceturto daju,

Valsts un pasvaldibu institiciju

amatpersonu un darbinieku

atlidzibas likumu,

Darba likuma 3.sadaju

I. Visparigie jautajumi

I. Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Atkritumu Apsaimnieko3anas Dienvidlatgales
Starppadvaldibu Organizacija” (turpmak — SIA ,,AADSO”) amatpersonu (darbinieku) atlidzibu %o
noteikumu izpratng veido darba samaksa, socidlas garantijas un atvalindjumi. Darba samaksa %o
noteikumu izpratng ir ménesalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas. Socidlds garantijas %o
noteikumu izpratn€ ir pabalsti, kompensacijas, apdro$inaana un $ajos noteikumos noteikto
izdevumu segsana.

2. So noteikumu izpilde tiek finanséta no SIA ,,AADSO” budZeta lidzek|iem Dalibnieku
kopsapulcg apstiprinata budzeta ietvaros.

II. Ménesalga
3. Valdes locekla ménesalga.

3.1. Mene3a atlidzibu valdes loceklim nosaka Dalibnieku kopsapulcg, ievérojot Ministru
kabineta noteikumos paredz&to ménesa atlidzibas maksimalo apméru.

3.2. Valdes locek]a ménesa atlidzibas maksimalais apmérs nedrikst parsniegt Centralas
statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma publicéto valsti straddjo3o iepriek3gja gada
ménesa videjas darba samaksas apméru, kas noapalots pilnos euro un kam piemérots koeficients 10.

3.3. Valdes locek]a ménesa atlidzibu nosaka uz visu valdes locek|a pilnvaru terminu ar
tiestbam to parskatit reizi gada p&c gada parskata apstiprina$anas Dalibnieku kopsapulcg.

3.4. Menesa atlidzibas noteik3ana nem vera $adus kritérijus:

3.4.1. sabiedribas darbibas rezultati iepriek3gja parskata gada;
3.4.2. vidgja termina darbibas stratégijas izpilde un sabiedribas darbibas rezultati
saskana ar definétajiem finan3u un nefinansu mérkiem.

4. SIA ,,AADSO” amatpersonu (darbinieku) ménesalga.

4.1. Amatpersonam (darbiniekiem) méneSalgas apméru nosaka tadgjadi, lai ménesalga
neparsniegtu  valdes locek|u noteikto ménesalgu, t.sk. Daugavpils pagvaldibas domes
priek$sédétajam noteikto ménesalgu.

4.2. Amatpersonai (darbinieckam), kura amata (darba) pienakumus pilda nepilnu darba
dienu (darba ned&lu), mé&nesalgu izmaksa proporcionali 3o pienakumu pildidanas laikam.

4.3. Ja Amatpersona (darbinieks) ir nodarbinata vairdkos amatos, kuriem ir noteikti
atSkirigi pienakumi, un katrd amata uz nepilnu laiku, bet kopuma neparsniedzot normalo darba



laiku, tai m&nesalgu nosaka atseviski par katru amatu atbilstosi nostradatajam laikam, ka ari $adai
amatpersonai (darbiniekam) ir tiestbas uz virsstundu apmaksu.

5. Valdes loceklis un SIA ,,AADSO” amatpersona (darbinieks) nesanem darba samaksu par
laiku, kura vina bez attaisnojo3a iemesla nepilda savus amata (darba) pienakumus.

6. SIA ,,AADSO” amatpersonu (darbinieku) méne$algas noteikSana.

6.1. Lai noteiktu amatpersonas (darbinicka) ménelalgu, tas amatu klasificé atbilstosi
ministru kabineta noteiktajam valsts un pagvaldibu institiiciju amatu katalogam, un nosaka amatu
saimi (apak$saimi) un limeni.

6.2. Amatu saimé aptver amatu pamatfunkcijas, proti, lidzigus darba uzdevumus un
pamatpiendkumus. Amatu saimé amatus sadala pa limeniem, kas raksturo galvenas at3kiribas starp
vienas saimes amatiem, nemot véra pienakumu sareZgitibu, atbildibu un vadibas funkcijas.

6.3. Lai klasificétu amatus, valdes loceklis izveido amatu klasificgsanas darba grupu 3-5
locek]u sastava. Darba grupa ieklauj sabiedribas persondla vadibas struktiirvienibas parstavi, ja §ads
amats sabiedriba ir izveidots.

6.4. Amatu klasificéSanas procesa izmanto sabiedribas statiitus un struktiiru, personila
sarakstu, amatu un darbu aprakstus, citus amatpersonu (darbinieku) veicamos pienakumus.

6.5. Klasificgjot amatus, izv€las to saimi (apak3saimi) un Iimeni, kura apraksts visprecizak
atbilst konkretaja amata vai darba apraksta mingtajiem pienakumiem. Ja amata pienakumi ietilpst
vairakas saim@s (apak$saimés), amatu klasificé taja saimé (apak3saimé) un limeni, kura attiecigie
pamatpienakumi to apjoma vai nozimiguma zina ir parsvara.

6.6. Pamatojoties uz amata saimi (apak3$saimi) un [imeni, nosaka amatam atbilsto%o
ménesalgas grupu atbilstodi Ministru kabineta noteiktajam méneSalgu grupam amatpersonu un
darbinieku amatu saimém (apak3saimé&m ) un [imepiem.

6.7. Amatpersonas (darbinieka) méneSalgu, nemot véra amata vértibu (atbildibas Iimeni un
sarezgtibu), ka arf konkréta darbinieka individualas kvalifikacijas un prasmju novértgjumu, nosaka
valdes loceklis, neparsniedzot Ministru kabineta noteikto amatpersonu un darbinieku ménesalgas
maksimalo apméru atbilstosi amatam noteiktajai ménesalgu grupai.

6.8. Amatpersonas (darbinieka) individualas kvalifikacijas un prasmju novértgjuma
kriterijus un kartibu nosaka un apstiprina valdes loceklis. Individualas kvalifikacijas un prasmju
novértéSanu veic ne retak ka reizi gada. Darbiniekiem, kuri ir sanémusi augstaku novertgjumu,
atlidzibas apmers nevar biit mazaks neka darbiniekiem ar zemaku novértgjumu, ja vinu amati ir
klasificéti viena saimes (apak3$saimes) IimenT un to amata pienakumi ir vienadi vai lidzigi.

6.9. Valdes loceklis divu nedéju laika péc jaunu amatu izveido%anas vai eso%o amatu
klasifikacijas parskatidanas sagatavo amatu klasificéSanas rezultatu apkopojumu, pamatojoties uz
kuru, tiek veiktas izmainas amatu kataloga, kas tiek saskanots daltbnieku kopsapulcg.

6.10. SIA ,,AADSO” darbiniekiem, kuriem ir noteikts summétais darba laiks, ta atskaites
periods ir viens ménesis. Tiek apmaksatas virsstundas, kas viena kalendara méneda laika nostradatas
virs normala darba laika stundu kopsummas.

II1. Piemaksas

7. Amatpersona (darbinieks) sanem piemaksu ne vairak ka 30 procentu apméra no tai noteiktas
ménesalgas, ja papildus saviem tie3ajiem amata (darba) pienakumiem aizvieto prombitné esodu
amatpersonu (darbinieku), pilda vakanta amata (darba) pienakumus vai papildus amata apraksta
noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus.

8. Ja amatpersonai (darbiniekam) ir noteiktas vairakas $o noteikumu 8.punktd minétas
piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt 30 procentus no ménesalgas.

9. Piemaksu par prombiitng esoSas amatpersonas (darbinieka) aizvietodanu vai vakanta amata
(darba) piendkumu pildiSanu var noteikt ne vairak ka divam amatpersonam (darbiniekiem).
Piemaksu par vakanta amata (darba) piendkumu pildidanu var noteikt uz laiku Iidz &etriem
méneSiem vakances pastavéianas laika.



10. Amatpersonai (darbiniekam) piemaksas apméru, tas noteik$anas pamatojumu, ka ari
laikposmu, uz kuru nosakama piemaksa nosaka valdes loceklis ar savu rikojumu.

11. Valdes loceklim piemaksu piedkir ar Daugavpils pilsétas domes priek3sédétdja rikojumu.

12. Amatpersona (darbinieks) par darbu, kas saistits ar ipadu risku var sapemt piemaksu lidz
25% no vipam noteiktds ménesalgas. NosacTjumus, kas saistiti ar amata (darba specifiku),
amatpersonu (darbinieku) sarakstu, kuram $adas piemaksas pienakas, un konkré&tus $o piemaksu
apmeérus nosaka ar Dalibnieku kopsapulces [émumu.

13. Valdes loceklis, lai nodroSinatu kompetentako amatpersonu (darbinieku) motivésanu,
iznemot fiziska darba veic€jus, var noteikt 3ai amatpersonai (darbiniekam) piemaksu par personisko
darba ieguldfjumu un darba kvalitati, pemot véra konkrétas amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu
sabiedribas mérku sasniegSana. Piemaksas apmérs mé&nesi nedrikst parsniegt 30 procentus no
amatpersonai (darbinickam) noteiktas méne3algas. Piemaksu regulari parskata, izvértgjot tas
nepiecieSamibu un pamatojumu, bet ne retak ka reizi gada.

14. Ja amatpersona (darbinicks) sapem vienu vai vairakas $o noteikumu 8.punktd min&tas
piemaksas un vienlaikus arf 3o noteikumu 14.punkta minéto piemaksu, piemaksu kopsumma
nedrikst parsniegt 50 procentus no ménesalgas.

15. Piemaksas tiek noteiktas Dalibnieku kopsapulcé apstiprinata atalgojumu fonda ietvaros.

IV. Prémijas un naudas balvas

16. Valdes loceklim var izmaksat prémiju reizi gada péc gada parskata apstiprinasanas un
valdes locek]a darbibas rezultatu izveértéSanas. Prémija nedrikst parsniegt kapitalsabiedribas valdes
locekla divu menesu atlidzibu apméru. Prémijas izmaksu apstiprina ar Dalibnieku kopsapulces
lemumu.

17. Amatpersonai (darbiniekam), iznemot valdes locekli, saskana ar ikgad&jo darbibas un tas
rezultatu noveértéjumu reizi gada var izmaksat prémiju, kuras apmérs nedrikst parsniegt 75
procentus no méne3algas atbilstosi sabiedriba noteiktajai prémésanas kartibai un kritérijiem.

18. Prémiju izmaksai kalendara gada laika var izmantot ne vairak ki 10 procentus no
apstiprinatd Dalibnieku kopsapulcg atalgojumam piedkirto lidzekju apjoma. Atalgojumam
pieskiramo ITdzek]u apjomu nosaka apstiprinot gadskartéjo sabiedribas budzetu.

19. Amatpersonai (darbiniekam) var piedkirt naudas balvu ne vairak kd amatpersonai
(darbinickam) noteiktas méneSalgas apméra sakara ar amatpersonai (darbinickam) vai sabiedribai
svarigu sasniegumu (notikumu), nemot véra amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu sabiedribas
mérku sasnieg3ana.

20. Valdes loceklis nodrosina, ka $o noteikumu 14. punkta, 19. punkta noteikta atlidziba netiek
izmaksata par to padu sasniegumu, notikumu vai paveikto,

V. Pabalsti
21. AtlaiSanas pabalsts

21.1. Valdes loceklim var pieligt apdro3inasanu un atsauk3anas pabalstu Pilnvarojuma
Iiguma noteiktaja kartiba.

21.2. Valdes loceklim atsauk3anas pabalstu var paredzét tikai tad, ja valdes loceklis no
amata atsaukts pirms pilnvaru termina beigam un ja atsauk3ana nav saistita ar pilnvaru parkap3anu,
pienakumu neizpildi vai nepienacigu izpildi, ka arT ar kait&§juma nodarisanu sabiedribas interesém.

21.3. Valdes loceklim var pieligt atsauk3anas pabalstu ne vairak ka triju ménesu atlidzibas
apmera, ja valdes loceklis zaudg amatu sabiedribas reorganizacijas vai likvidacijas gadijuma, ka arf
So noteikumu 22.3.punkta noteiktajos gadTjumos.

21.4. Amatpersonam (darbiniekiem), ar kuram tiek izbeigtas amata (darba) attiecibas
sakara ar sabiedribas vai amata likvidaciju, amatpersonu (darbinieku) skaita samazinasanu, amatam
(darbam) noteiktajam prasibam neatbilstodu veselibas stavokli, noteikta vecuma sasniegdanu, péc
kura nav pielaujama atraSanas darba, ka arT gadijuma, kad tiek atjaunota amata (darba) amatpersona
(darbinieks), kura iepriek$ veica attiecigos amata (darba) pienakumus, izmaksa atlaidanas vai



atvalinaanas pabalstu ievérojot Valsts un pagvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku
atltdzibas likuma 17.panta noteikto kartibu.

22.Atvalindjuma pabalsts

22.1. Valdes loceklis aizejot ikgadéja atvalindjuma, sapem atvalinajuma pabalstu
Pilnvarojuma Iiguma noteiktaja kartiba vai atbilstoi Dalibnieku kopsapulces lémumam.

22.2. Amatpersona (darbinieks), aizejot ikgadg&a atvalindjuma, sapem atvalindjuma
pabalstu. Atvalindgjuma pabalstu pieSkir vienu reizi kalenddra gada un izmaksa amatpersonai
(darbiniekam), tai pirmo reizi konkrétaja kalendara gada aizejot atvalinajuma. Atvalinajuma
pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu.

22.3. Amatpersonas (darbinieki), iznemot valdes locekli, sanem atvalinajuma pabalstu
3ada apmeéra:

22.3.1. 10 procentu apméra no ménedalgas, ja amatpersona (darbinieks) pajvaldibas

institlicijas bijusi nepartraukti nodarbinata mazak neka vienu gadu;

22.3.2. 25 procentu apmérd no ménedalgas, ja amatpersona (darbinieks) pa$valdibas
institficijas bijusi nepartraukti nodarbinata no viena gada Iidz trim gadiem;

22.3.3. 40 procentu apm&ra no mé&neSalgas, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institdicijas bijusi nepartraukti nodarbinata no trim lidz pieciem gadiem;

22.3.4. 50 procentu apméra no ménedalgas, ja amatpersona (darbinieks) pa3valdibas
institdicijas bijusi nepartraukti nodarbinata vairak par pieciem gadiem.

22.4. Ja ar amatpersonu (darbinieku) tiek izbeigtas amata (darba) attiecibas un ta kartgja
gada nav izmantojusi ikgad€jo atvalinajumu vai ta daju un atvalinajuma pabalstu nav sanémusi, tai
to neizmaksa.

22.5. Pabalsts amatpersonai (darbiniekam), kuras apgadiba ir bérns invalids lidz 18
gadu vecumam

22.5.1. Amatpersona (darbinieks), kuras apgadiba ir bérns invalids lidz 18 gadu
vecumam, sapem pabalstu 50 procentu apméra no ménelalgas vienu reizi
kalendara gada.

22.5.2. Pabalsta sapem3anai amatpersona (darbinieks) iesniedz valdes loceklim
iesniegumu par pabalsta piedkiranu, kuram pievieno bérna dzim3anas apliecibas
un b&rna invaliditati apliecino$u dokumentu kopijas.

22.6. Atvalinajuma pabalstu var izmaksat, ja sabiedriba budzeta ir pieskirti finanu lidzekli

atvalinagjumu pabalstu izmaksai.

23. Amatpersonu (darbinieku) naves gadijuma izmaksajamais pabalsts

23.1. Valdes locek|a, naves gadijuma gimenes loceklis vai persona, kura uznémusies
amatpersonas (darbinieka) apbedidanu, sapem vienreiz&ju pabalstu Pilnvarojuma liguma noteiktaja
kartiba vai arT atbilstosi Dalibnieku kopsapulces [emumam.

23.2. Amatpersonu (darbinieku), naves gadijuma gimenes loceklis vai persona, kura
uznémusies amatpersonas (darbinieka) apbedidanu, sapem vienreiz&ju pabalstu amatpersonai
(darbiniekam) vienas minimalas ménesa darba algas apmera.

23.3. Lai sanemtu amatpersonu (darbinieku) naves gadijuma izmaksajamo pabalstu,
persona, kuru uzp€musies amatpersonas (darbinieka) apbedi¥anu, iesniedz valdes loceklim
iesniegumu par pabalsta izmaksu, kuram pievieno miranas apliecibas kopiju. Pabalsts izmaksajams
pamatojoties uz valdes locek|a rikojumu vai Dalibnieku kopsapulces [émumu.

25. Pabalsts sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi

25.1. Amatpersonai (darbiniekam) izmaksa pabalstu sakara ar gimenes locek|a (laulata, bérna,
vecaku, vecvecaku, adoptétdja vai adoptéta, brala vai masas) vai apgadajama navi vienas minimalas
meénesa darba algas apméra.

26. Pabalstu izmaksas ierobeZojumi un nosacijumi



26.1. So Noteikumu 19, 20.punktd minétos pabalstus neizmaksa, ja konstaté faktus
(pasnaviba vai tas méginajums, alkohola vai citu apreibinodu lidzek|u lietogana, normativo aktu
parkapumi vai nepiedieniga riciba), atbilstoi kuriem nelaimes gadljums (veselibas bojajums)
uzskatams par nesaistitu ar amata (darba) pienakumu pildi$anu.

27. Kompensacija macibu izdevumu segSanai un kvalifikicijas paaugstina$anas
izdevumu segSana

27.1. Kompensacija macibu izdevumu seg3anai:

27.1.1. Amatpersonam (darbiniekiem) macibu izdevumi netiek kompenséti.

27.2. Kvalifikacijas paaugstina$anas izdevumu segsana:

27.2.1. Amatpersonai (darbinickam) kompensé ar kvalifikacijas paaugstinasanu saistitus
izdevumus un saglaba ménedalgu, ja valdes loceklis, izvértgjot kvalifikacijas paaugstinasanas
nepiecieSamibu, ar savu rikojumu nosita amatpersonu (darbinieku) uz kvalifikacijas
paaugstinasanas macibu kursiem;

27.2.2. Ja kvalifikacijas paaugstina3ana notiek arvalstis ilgak par ménesi, valdes loceklis un
amatpersona (darbinieks) noslédz macibu ligumu. Valdes loceklis un amatpersona (darbinieks)
macTbu liguma vienojas, kadus kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumus un kada apméra sedz
sabiedriba un kadus atmaksa amatpersona (darbinieks);

27.2.3. Amatpersona (darbinieks), kuru atbrivo no amata vai ar kuru izbeidz darba tiesiskas
attiecibas un kura péc kvalifikacijas paaugstina$anas macibu kursos ir pildijusi amata (darba)
pienakumus sabiedriba mazak par gadu, atmaksa sabiedribai kvalifikacijas paaugstind$anas mactbu
maksu gada laika p&c amatpersonas atbrivo$anas no amata vai darbinieka darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas dienas $ada apméra:

27.2.3.1. 100 % apmera, ja péc kvalifikacijas paaugstinasanas attiecigajos macibu kursos ir
nostradats mazak par seSiem ménesiem;

27.2.3.2. 50% apmera, ja pec kvalifikacijas paaugstindSanas attiecigajos macibu kursos ir
nostradats no seSiem ménesiem lidz vienam gadam;

27.2.4. Ja amatpersona (darbinieks) bez attaisnojo3a iemesla partrauc paaugstinat kvalifikaciju
macTbu Kursos, tos nepabeidz un neiegiist kvalifikaciju apliecino$us dokumentus, tas neatbrivo vinu
no pienakuma atmaksat ar kvalifikacijas paaugstina3anu saistitos izdevumus 100 % apmera.

28. Sakaru izdevumu kompensacija

28.1. Amatpersonai (darbiniekam), kurai amata (darba) pienakumu izpildei tiek pie¥kirts
mobilais talrunis vai kura amata (darba) pienakumu izpildei lieto sava Tpaduma eso$u mobilo
talruni, tiek kompenséti sakaru izdevumi. Amatpersonai (darbiniekam) kompensgjama limita
apméru nosaka valdes loceklis, saskanojot dalibnieku kopsapulcg. Valdes loceklim kompenséjama
limita apm@ru nosaka Dalibnieku kopsapulcg. Limita apmérs nedrikst parsniegt EUR 57.00 ménes.

29. Veselibas apdroSinasana un apdro$inaSana pret nelaimes gadijumiem

29.1. Sabiedriba var apdroginat tikai to amatpersonu (darbinieku) veselibu, kuras, veicot amata
(darba) pienakumus, ir paklautas redlam dzivibas un veselibas apdraudgjumam (riskam), ja §im
mérkim ir pieejami finan3u lidzek|i sabiedribas budzeta.

29.2. Amati, kurus ienemo3as amatpersonas (darbinieki) paklautas riskam ir razo3anas
tehnikis, uzskaitvede, kravas automobila vaditajs, poligona dezurants, poligona paligstradnieks,
apkopégja.

29.3. Péc valdes locek]a rikojuma, un budZeta ietvaros, var tikt apdroinati arf citi darbinieki.

30. Ar nosatiSanu komandé&juma saistita apdroSinasana

30.1. Sabiedriba sakard ar amatpersonas (darbinieka) nosiitidanu komand&juma likuma un
Ministru kabineta noteikumos paredzétajos gadijumos un kartiba veic amatpersonas (darbinieka)
apdrodinaanu un ar 3o amatpersonu (darbinieku) saistitu apdroginaSanu vai sedz attiecigos
izdevumus,



VI. Atvalinajumi
31. Ikgadgjais apmaksatais atvalinajums
31.1. Sabiedribas amatpersonam (darbiniekiem) piedkir ikgad&ju apmaksatu atvalindjumu,
kura ilgums ir Cetras kalendara ned€as, neieskaitot svétku dienas, un par %o laiku izmaksa vidéjo
izpe|nu.

32. Apmaksatais papildatvalinajums

32.1. Amatpersonai (darbiniekam), iznemot valdes locekli, papildus Darba likuma noteiktajam
obligati  piedkiramajam  papildatvalindgjumam  tieck  piedkirtas  sekojodas  apmaksitas
papildatvalinajuma dienas péc pilna ikgad&ja apmaksata atvalindjuma izmanto$anas:

32.1.1. par darbu ar datoru — 2 darba dienas;

32.1.2. par nepartrauktu darba stazu sabiedriba:

32.1.2.1. ja darba stazs ir no 5 lidz 10 gadiem — 1 darba diena;

32.1.2.2. ja darba stazs ir no 10 lidz 20 gadiem — 2 darba dienas;

32.1.2.3. ja darba staZs ir no 20 un vairak gadiem — 3 darba dienas.

32.2. Amatpersona (darbinieks) var sapemt vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena
sakard ar bérna skolas gaitu uzsak3anu 1.-4.klas€, vienu apmaksitu brivdienu izlaiduma diena,
amatpersonai (darbiniekam) vai tds b&mam absolvéjot izglitibas iestadi, ne vairak ka tris
apmaksatas brivdienas sakara ar stasanos lauliba.

32.3. Valdes loceklim tiek pieskirtas 4 apmaksatas papildatvalindgjuma dienas péc pilna
ikgad€ja apmaksata atvalindjuma izmanto3anas.

33. Atvalinajums bez darba samaksas saglabaSanas

33.1. Sabiedribas amatpersonai (darbiniekam), kurai tas ir nepiecieams un kuras amata
(darba) pienakumu izpildes apstakl|i to pielauj, var pieskirt atvalindjumu bez darba samaksas
saglabasanas.

33.2. Atvalindjumu bez darba samaksas saglabasanas ieskaita kopéja darba staza.

33.3. Amatpersonai (darbiniekam), kura piekritusi kandidét Saeimas, Eiropas Parlamenta vai
padvaldibas domes vél&Sanas un kurai tapéc ir nepiecieSams atvalindjums, 1idz vélésanu dienai
pieskir ikgad&jo atvalindjumu vai atvalindjumu bez darba samaksas saglabaianas:

33.3.1. Saeimas véleédanam — lidz diviem ménesiem;

33.3.2. Eiropas Parlamenta un pasvaldibas domes v&lésanam — |idz vienam ménesim.

34. Macibu atvalinajums

34.1. Amatpersonai (darbinickam), kas, nepartraucot amata (darba) pienakumu pildisanu,
sekmigi macas valsts akreditta izglitibas iestadé vai arvalsts macibu iestadg, kuras izdotie diplomi
tiek atziti Latvija, lai iegltu amata (darba) pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas, studiju gala
parbaudijumu un valsts parbaudfjumu kartofanai (arf tadé|, lai varétu sagatavoties Siem
parbaudijumiem, izstradat un aizstavét bakalaura, magistra, kvalifikacijas, promocijas darbu vai
diplomdarbu) pieskir mactbu atvalinajumu lidz 20 darba dienam gada, saglabajot ménesalgu.

34.2. Ja amatpersonai (darbiniekam), kas, nepartraucot amata pienakumu pildisanu, sekmigi
macas valsts akreditéta izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie diplomi tiek atziti
Latvija, lai ieglitu amata (darba) pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas, tas ir nepiecieSams
un amata (darba) apstak|i to pielauj, tai var piedkirt apmaksatu macibu atvalinajumu Iidz 10 darba
dienam gada semestra parbaudfjumu karto3anai vai promocijas darba izstradei, saglabajot
ménesalgu.
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