Spéka no 20.03.2020.

APSTIPRINATS
ar dalibnieku kopsapulces
2020.gada 20.marta

lemuma Nr. 2020/01, 4.1.1.punktu, protokols Nr.2020/01

SIA "Atkritumu Apsaimnieko$anas Dienvidlatgales Starppasvaldibu Organizacija”

darbinieku amatalgu saraksts

Nr Profesiiu Amata Ménes Maksimalais
) Amata nosaukums I vienibu Slodze Saime Limenis Limena raksturojums Amata apraksta 1ssavilkums algas ménesalgas apmérs
p.k. kods .
skaits grupa (EUR)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ADMINISTRACIJA
1. Koordiné un kontrolé atsevisku
struktarvienibu (Abonentu dalas) darbu;
2. Regulari pilda iestades vaditaja
Administrativa vadiba | gelegatas funkcijas;
(Ad_mini.strat_Tvi vada 3. Var aizvietot iestades vaditaju;
1 |Rikotajdirektors 1120 02 1 1 1 vp | Padotibas iestades darbu |4, Koording Abonentu dalas darbu; 15 ne vairak ka 2 353

un nodro$ina uzraudzibu
lieliem un sarezgitiem
projektiem)

5. Organizé nozares ricibpolitikas
izstradi un politisko [Emumu Tstenosanu;
6. Izdod rikojumus visos Abonentu dalas
kompetencé esosajos jautajumos;

7. NodroSina Abonentu dalas darbibas
nepartrauktibu iecirkna razo$anas
vaditaja prombatnes laik3;

8. Organizé lestades stratégijas izstradi
un tas TstenoSanu saskana ar valdibas
nostadném,;

9. Bez 1pasa pilnvarojuma parstav
iestadi citas institucijas




Galvena gramatvede

1211 04

14

VB

Gramatvediba (Vada
iestades gramatvedibas
funkciju, ir atbildigs par

parskatu sastadiSanu,

analizé I1dzek|u
izlietojumu)

1. Vada struktdrvientbas darbu;

2. NodroS$ina vadibai iesniedzamo
parskatu precizitati un savlaicigu
sagatavosanu;

3. Atbild par gada un ceturk$na parskatu
sastadisanu;

4. Analizé Iidzek|u izlietojumu;

5. Organizé inventarizacijas un analizé
to rezultatus;

6. NodroSina starptautisko projektu
gramatvedibu

13

ne vairak ka 1 917

Projekta menedzeris

3119 25

32

Ic

Projektu vadiba (Vada
vid&ji lielus nestandarta
projektus)

1. Vada (plano, organizé, kontrolé)
projektu, atbild par projekta definéto
mérku sasniegSanu;

2. Koordiné tada projekta uzdevumu
izpildi, kura iesaistitas vairakas
institdcijas;

3. Kontrolé projekta izpildi atbilstoSi
noteiktajam terminam, budzetam un
kvalitates prasibam;

4. Sagatavo parskatus par projekta
izpildes gaitu un sasniegtajiem
rezultatiem;

5. Var koordinét vai parraudzit citus
darbiniekus;

10

ne vairak ka 1 287

Juristkonsults

2619 01

21

Juridiska analize, izpildes
kontrole un pakalpojumi
(Risina juridiskus
jautajumus atseviska
iestades darbibas joma)

1. Sniedz juridiskos pakalpojumus
atseviSkas iestades darbibas jomas;

2. Izvérte iestades vai citu iestazu
specialistu sagatavoto dokumentu
kvalitati no juridiska viedokla un to
atbilstibu tiesibu aktos noteiktajiem
uzdevumiem un amatpersonu
lemumiem;

3. Izskata, sagatavo un vizeé vienkarsus
vai viena veida juridiskos dokumentus;
4. Var parstavét iestadi tiesa;

5. Izvérté iesniegto dokumentu atbilstibu
normativo aktu prasibam, lai pienemtu
I@mumu par juridisku faktu registraciju,
konstatéto trikumu novérSanu vai
registré$anas atteikumu;

ne vairak ka 1 093




Informativo sistému projektétajs
un

2513 02

19.1.

Informacijas tehnologijas.
Datorgrafika un WEB
dizains (Veic iestades

majaslapas izveidoSanas
un attistibas darbus)

1. Attista majaslapas dizainu, lietojot
specialas programmataras (pieméram,
MS FrontPage, Dreamweaver,
Fireworks);

2. Attista iestades WEB vidi un atbild
par tehniskiem risinajumiem;

3. Veic majaslapas izstradasanai
nepiecieSamo programmésanu;

4. Programmeé vai attista satura vadibas
sistémas;

5. Strada ar dizaina un attélu apstrades
programmam (pieméram, Adobe
Photoshop, Adobe lllustrator,
CorelDraw, Freehand);

ne vairak ka 1 190

Personala uzskaite

4416 01

30.

Personala vadiba

1. Uztur un karto personala lietas un
personala lietvedibu

2. Apkopo informaciju par darbiniekiem
un vakancém, ievada informaciju
datubaze,

3. Sagatavo ar personalu saistitos
dokumentus un ligumus,

4. Veic personala atlasi, ar1 verté
kandidatus un sagatavo raksturojumus
5. Apkopo un analizé informaciju par
personalu un sniedz nepiecieSamo
informaciju par vakantajiem amatiem

ne vairak ka 1 093




Ekonomists

2631 02

121

A

Finansu analize un vadiba

1. Analizé ekonomiskos un finansu
raditajus dazados griezumos,

2. Izstrada un ievie$ ekonomisko un
finan§u raditaju novértésSanas metodes,
3. Analizé finan8u I1dzek|u izlietojuma
atbilstibu planam,

4. I1zvérté papildu finansu ldzek|u
pieprasijumus,

5. Piedalas budzeta sastadisana un ta
izpildes kontrolé,

6. Var parraudzit citu specialistu darbu

ne vairak ka 1190

Darba aizsardzibas specialists

3119 04

Darba aizsardziba

1. Instrué darbiniekus darba
aizsardzibas joma

2. Veic darba vides iek§€&jo uzraudzibu
3. Konsulté personalu darba
aizsardzibas joma

4. Organizé darbinieku macibas darba
aizsardzibas joma

5. NodroSina darba aizsardzibas
pasakumus un veic to uzraudzibu un
kontroli

6. Vada darba aizsardzibas politikas
izstradasanu un ievieSanu

7. Vada (izstrada, ievie$, kontrolé un
attista) darba aizsardzibas procesus
iestade

8. NodroSina darba vides iek$&jo
uzraudzibu

9. Konsulté citu struktarvienibu
vaditajus, iestades vadibu un padotibas
iestades jautajumos, kas saistiti ar
darba aizsardzibas jomu

ne vairak ka 1 093




SADZIVES ATKRITUMU POLIGONS "CINISI" DARBINIEKI

1. Vada inZeniertehniskos darbus un
nodro$ina to kvalitativu izpildi noteiktaja
laika;
InZeniertehniskie darbi | 2. Var koordinét jaunako inzenieru vai
(Vada tipveida projektus. [tehniku darbu; 3. Risina standarta
Poligona razoSanas vaditajs 3122 03 20 v NepiecieSama augstaka |inZeniertehniskas problémas atbilstosi 12 ne vairak ka 1 647

tehniska izglitiba un uzdevumam;

atbilstos$s sertifikats)  |4. Risina nestandarta inZzeniertehniskas
problémas;
5. Noveérte, izvélas un ievieS piemérotas
inZzeniertehniskas metodes;
1.Veic noteiktus pienakumus saskana ar

. - uzdevumu, izmantojot inZzeniertehniskas
Citu specialistu metodes:
Ceha iekartu mehanikis 7233 30 20 | parraudziba veic noteiktus ' - 7 ne vairak ka 996
2. Apkopo, analizé un sagatavo
uzdevumus R o=
uzdevuma izpildei nepiecieSamo
informaciju
1. Regulari gatavo parskatus iestades
Gramatvediba ( vajadz_lbam un (i!tam |nst|tuclzua_m;
= — 2.legramato darijumus noteikta
legramato darijumus - - o -
noteikts aramatvedibas gramatvedibas joma un veic
Uzskaitvedis 4419 02 14 1l N g = nepiecieSamos aprékinus (pieméram, 8 ne vairak ka 1 093
joma, gatavo parskatus un R .
. N dabas resursa nodokli, ienakosie vai
veic nepiecieSamos R
aorekinus izejosie rékini)
prex 3. Var piedalities budzeta sastadiSana
un ta izpildes kontrolé;
4. Var veikt inventarizaciju iestade;

1. Veic noteiktus pienakumus saskana
ar uzdevumu un iekartu tehnisko
raksturojumu, izmantojot
inZeniertehniskas metodes.

Udens parstrades operators 3132 22 20 | InZeniertehniskie darbi |2. Apkopo, analizé un sagatavo 7 ne vairak ka 996
uzdevuma izpildeinepiecieS$amo
informaciju.

3. Uztur un uzrauga specialo iekartu
darbibu.




Gazes parstknésanas operators

313404

20

InZeniertehniskie darbi

1. Veic noteiktus pienakumus saskana
ar uzdevumu un iekartu tehnisko
raksturojumu, izmantojot
inZeniertehniskas metodes.

2. Apkopo, analizé un sagatavo
uzdevuma izpildeinepiecieSamo
informaciju.

3. Uztur un uzrauga specialo iekartu
darbibu.

ne vairak ka 996

Izglitibas darba specialists

2422 42

57

Ekskursiju pakalpojumi

1. Apkalpo un sniedz konsultacijas
poligona apmeklétajiem;

2. Veic visparéju darbinieku un
apmeklétaju izglitoSanu, kas saistitas ar
poligona darbibu;

3. Uzrauga un kontrolé iestades
apmeklétaju ricibu un uzvedibu iestades
teritorija;

4. Plano, organizé un koordiné
ekskursiju pasakumus poligona;

5. Vac un apkopo ekskursiju informaciju;
6. Apzina, veido un atjauno datubazi par
ekskursijas objektiem, pakalpojumiem
un pasakumiem;

7. Veic klientu aptauju un uzskaiti, veido
ekskursantu statistiku;

8. Veic ekskursiju pakalpojumu
rezervacijas atbilstosi klienta vélmém

ne vairak ka 1190

Kravas automobila vaditajs

8332 03

41

Trnsporthidzekla vadiSana

Vada specialo transportlidzekli, strada
ar atbilstoSu specialo tehniku

ne vairak ka 996




Poligona deZurants

9611 02

1B

ApsaimniekoSana
(Rapéjas par kartibu
iestades un tas valdijuma
vai lietoSana nodota
Tpasuma teritorija)

1. Rapéjas par kartibu iestades,
iestades valdijuma vai lietoSana
nodotaja Tpasuma, teritorija, ka art
automasinu novietné;

2. NodroS$ina biroja piederumu,
saimniecibas Iidzek|u un citu
nepiecieSamo precu iegadi;

3. Parbauda un uztur kartiba vienkarsus
darbarikus un aparataru;

4. Var noteikt tehniska personala darba
uzdevumus un koordinét ta darbu;

5. Apsaimnieko iestadei nodoto
nekustamo Tpasumu;

6. Kontrolé iek|0Sanu iestadé un
izk|GSanu no tas, nodrosSina ieejas
un/vai iestades teritorijas vai iestades
postena uzraudzibu;

7. Rupéjas par kartibu iestadé un tas
teritorija;

8. Parzina iestades teritoriju un drosibas
sistémas;

ne vairak ka 1093

Izejvielu sagatavotajs

9329 03

13

Fiziskais un kvalificétais
darbs

1. Veic vienkarsus standarta darbus.
2. Strada ar iekartam, regulé un apkopj
tas.

3. Strada saskana ar precizam
instrukcijam

4. Parzina un ievéro tehnologisko
procesu

5. Izvélas atbilstoSos materialus,
izejvielas un darbarikus

ne vairak ka 802

10

Atkritumu 8kirotajs

9612 01

18

13

Fiziskais un kvalificétais
darbs

1. atkritumu pienems$anas zona noradrt
vietu atkritumu operatora vaditajam
kravas izkrau$anai

2. Pastaviga saskare ar kodigam un
kaitigam kimiskam vielam;

3. Var stradat ar masinam un iekartam,
kuru darbinaSanai nav nepiecieSama
speciala izglitiba.

4. sekot infiltrata [Tmenim dikos;

5. organizét atkritumu izlidzinaSanu un
blietéSanu

ne vairak ka 802




Fiziskais un kvalificétais

darbs (_ veic da.”f”?’ kas 1.Uzkopj un uztur kartiba iestades
sastav no vairakam . “n N
secigam operaciiam. kuru parzina esosas telpas un teritoriju;
Apkopéja 9112 01 1 1 13 A .g, .p clia . 2. Var stradat ar masinam un iekartam, 2 ne vairak ka 530
veik§anai nepiecieSama e o
P - kuru darbinaSanai nav nepiecieSama
koordinéSana, ka ari 1
. speciala izglitiba.
izpratne par darba
procesu)




SADZIVES ATKRITUMU SAVAKSANAS IECIRKNA DARBINIEKI

1. Plano, organizé, kontrolé
struktdrvienibas darbu;
Vada struktdrvienibu un 2. _An_a}llze Ja_unu P‘I’OJ.ektu ievieSanas un
iIniba atbild par attistiSanas iespéjas;
pgrraugémo jorr)nu 3. lerosina un pamato jaunu tehnologiju
lecirkna razoSanas vaditajs 3122 03 1 20 \Y NepiecieSamas |eV|e§anas r?epleC|fasa_m|bu; _ 13 ne vairak ka 1917
P 4. Veic noteiktus pienakumus saskana
profesionalas zinaSanas ar uzdevumu, izmantojot d
un padzilinata izp_ratne par inzeniertehniékés metodes;
parraugamo Jomu 2. Apkopo, analizé un sagatavo
uzdevuma izpildei nepiecieSamo
informaciju
1.Veic noteiktus pienakumus saskana ar
. - uzdevumu, izmantojot inZeniertehniskas
Citu specialistu metodes:
RaZzosanas tehnikis 3119 03 1 20 1l parraudziba veic noteiktus ! o 9 ne vairak ka 1190
uzdevumus 2. Apkopo, analizé un sagatavo
uzdevuma izpildei nepiecieSamo
informaciju
1. Regulari gatavo parskatus iestades
= - vajadzibam un citam institacijam;
le ?;12?;"5::::15”8 2.legramato darijumus noteikta
notgikté rémat\J/edTbas gramatvedibas joma un veic
Uzskaitvedis 4419 02 1 14 1l iom3 atag\]/o Arskatus un nepiecieSamos aprékinus (pieméram, 8 ne vairak ka 1 093
) ‘9 0 P . dabas resursa nodokli, ienakosie vai
veic nepiecieSamos izejosie rkini)
aprékinus 3. Var piedalities budZeta sastadisana
un ta izpildes kontrolé;
4. Var veikt inventarizaciju iestade;




1. Apkalpo klientu saskana ar
noteiktajiem standartiem,

2. |Izskaidro pakalpojumu atskiribas,
piedava alternativas un palidz klientiem
pienemt IEmumus,

3. Izskata klientu stdzibas un atbilstosi
iespéjam rod risinajumus (sniedz
palidzibu), 4. Atbilsto$i kompetencei
konsulté fiziskas un juridiskas personas,
5. Izvérté un pienem Iémumu par
iesniedzamo dokumentu atbilstibu
normativajos aktos noteiktajam
prasibam,

6. Sagatavo izzinas,

7. Sagatavo pieprasito registracijas lietu
un citu dokumentu kopijas un izrakstus,
8. Parbauda registros ierakstito
informaciju un novérs neprecizitates

Datu ievades operators 4132 12 4 1 23 A Klientu apkalpoSana 6 ne vairak ka 899

1. Veic vienkarSus standarta darbus.

2. Strada saskana ar precizam

_ Fiziskais un kvalificatais |InStTukeiam . .

Kravéjs 933301 11 1 13 1l darbs 3. |c:3kraut un izkraut materialus kravas 4 ne vairak ka 705
masinas

4. Izvélas atbilstoSos materialus,

izejvielas un darbarikus

Vada specialo transportlidzekli, strada

ar atbilstosu specialo tehniku ! ne vairak ka 996

Atkritumvedéja vaditajs 833201 22 1 41 1l Trnsporthidzekla vadiSana

1.Pienem, registré, klasificg, nosita
dokumentus saskana ar institiicijas
dokumentu parvaldibas sistému,

2. Kontrolé dokumentu, arT klasificéto
dokumentu, izpildes terminu,

3. Veic pienakumus, kas saistiti ar
dokumentu sistematizaciju, glabasanu
[1dz nodo$anai arhiva

Klientu apkalpo$anas specialists 4222 07 1 1 18.3 1l Dokumentu parvaldiba 7 ne vairak ka 996




Abonentu dalas vaditajs

121911

23

Vada klientu
apkalpoSanas
struktdrvienibu

1. Plano, vada un organizé
struktdrvienibas darbu,

2.NodroSina noteikto klientu
apkalpoSanas standartu ievéroSanu,
3.Sniedz priekslikumus darba
organizacijas uzlabosanai,

4. Parrauga klientu apkalpo$anas
procesu,

5. Izskata informacijas pieprasijumus un
sagatavo atbildes,

6. Atbilstosi kompetencei konsulté
fiziskas un juridiskas personas

10

ne vairak ka 1287

Automehanikis

7231 02

22.2

Transportlidzek|u tehniska
apkope

1. Veic vienkarsu transportlidzek|u
apkopi,

2. Parbauda elektromehanisko iericu
gatavibu darbibai, tehnisko
nodrosinajumu, ugunsdrosibu,

3. Veic vienkarSu remontu

ne vairak ka 802

10

Pasutiju pienemsanas operators

5244 01

23

A

Klientu apkalpoSana

1. Sazinaties ar esoSajiem un
potencialajiem klientiem pa telefonu vai
citiem elektronisko sakaru I1dzekliem;
2. Organizét tikSanos ar klientiem;
apmeklét klientus personiski vai zvanitt
tiem pa talruni, piedavajot un siki
raksturojot pakalpojumu veidus;

3. Veikt sadzives atkritumu savaksanai
paredzéto maisu pardo$anu un attiecigu
rékinu izsniegSanu;

4. lerakstit pasatijumus un nogadat tos
uznémuma;

5. Sniegt zinojumus par pakalpojuma
rezultatiem;

ne vairak ka 899

Piezimes:




1) Faktiski jauna amatu vieniba netika izveidota. "lecirkna razo$anas vaditajs" radas mainot amata nosaukumu vienam no "Razo$anas tehnikiem". Uznémuma darba algas fonda palielindjums ir saistits
ar uznémuma saimnieciskas darbibas paplasinasanos. 2019.gada beigas tika uzsakta jaunu teritorialo vientbu apsaimnieko$ana atkritumu joma, 2019.gada $ada tendence saglabasies - atkritumu
apsaimnieko$ana notiks plasaka teritorija. Saimnieciskas darbibas paplasinasana ietekmé darbinieku noslogotibu - tiek palielinati darba apjomi. Veiksmigas personala vadibas pamats ir samérigas
darba algas saglabasana balstoties uz darbinieku noslogotibu un darba apjomiem.

2) Analizéjot sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,Atkritumu apsaimnieko$anas Dienvidlatgales starppasvaldibu organizacija” (turpmak — Sabiedriba) saimnieciskas darbibas rezultatus, manams
ikgadéjs darba apjomu palielinajums, kas tiesi korelé ar uznémuma administrativa un funkcionala aparata darba slodzi. Jebkura ekonomiska vieniba, tirgus apstak|os, tiecas pie savas darbibas
paplasinasanas, cen$oties aiznemt lielaku tirgus niSu, kura ta darbojas. L1dz ar to, ka viens no Sabiedribas saimnieciskas darbibas mérkiem ir savas darbibas nodrosinaSana péc iespé&jas vairakiem
klientiem, saglabajot pakalpojuma augsto kvalitati. Sabiedriba veiksmigi 1steno iepriekSminéto mérki, par ko liecina gan 2019. gada saimnieciskas darbibas atskaites par atkritumu savak$anas un
apglabasanas apjomiem, to pieaugumu, salidzinot ar iepriek$€&jiem periodiem un Sabiedribas gada parskats, kura secinams Sabiedribas apgrozijuma palielindjums, saistibu apjomu un pelpas apjoma
pieaugumus, kas ir saistits ar pakalpojuma sniegSanu arvien pladaka teritorija.

lepriek§minéta Sabiedribas mérka, proti, darbibas paplasinasanos, veiksmigai TstenoSanai ir nepiecieSami papildus cilvékresursi, kas spétu nodrosinat nepartrauktu pakalpojuma snieg$anu arvien
lielakam Sabiedribas klientu skaitam. Darbibas paplasinaSanas ietekmé Sabiedribas ekonomiskos, tehnologiskos, un cilvéku resursus. Palielinoties klientu skaitam, proporcionali pieaug art
administrativa darba slogs Sabiedriba:

1. Palielinas ar klientiem noslégto ligumu skaits. Katrs llgums ir janoformé juridiski pareizi, jakontrolé liguma minéto saistibu izpilde, jainformé klients par liguma izmainam vai grozijumiem. Katrs jauns
klients péc llguma noslégsanas ir jaievada personalvadibas uzskaites registros ievérojot visas Latvijas Republikas (turpmak — LR) likumdo$anas prasibas. Palielinoties klientu skaitam, pieaug art
nefinansu raditaju apstrades procesa darba slodze, ir nepiecieSams nosvért, uzskaitit, strukturét datus un atskaitities par pienemtajiem un apglabatajiem atkritumu apjomiem;

2. Palielinoties klientu skaitam pieaug arT finan$u nodalas / gramatvedibas darba slodze. Katram ligumam, ik periodu, ir jaaprékina sanemta pakalpojuma vértiba un jaizsniedz rékins par sniegto
pakalpojumu. Katrs rékins ir attiecigi jaiegramato Sabiedribas gramatvedibas uzskaites programmnodros$inajuma atbilsto$i LR likumdoSanai. Péc gramatvedibas dokumentu noformésanas ir jakontrolé
saistibu izpilde péc izsniegtajiem rékiniem — apmaksas termini, korektas summas, maksataju dati. Palielinoties saistibu apjomiem, pieaug arT finan$u un personalvadibas atskai$u skaits, kas
iesniedzamas Pas$valdibai un Valsts institicijam (pieméram, Valsts kasei).

3. Palielinoties darba apjomiem un slodzei, ir nepiecieS$ama paaugstinata uzraudziba no Sabiedribas vadibas puses, vadibai pastavigi ir japlano, jaorganizé un javada uznémuma darbu atbilstosi
ekonomiskajai situacijai noteiktaja laika posma. Palielinoties uznémuma jaudam, vadibai ir dinamiski jareagé uz parmainam tirgd un jakorigé uznémuma stratégija, misija un mérki atbilstosi visam
izmainam, jakontrolé Sabiedribas darbibas funkcionalas jomas: tirgzinibas, razosanas un pakalpojumu organizésanu, personala vadi$anu, finanses, logistiku u.c. Paslaik, Sabiedriba sniedz kvalitativu
pakalpojumu plasa teritorija vairakiem simtiem klientiem, ir izveidojusies situacija, kad parvaldes mehanisma batu nepiecieSamas papildus jaudas — rikotajdirektors, kas planos, organizés un vadis
sabiedribu valdes locek|a prombiditnes laika, jo, pieaugot Sabiedribas darbibas apjomiem, darbs nevar bat partraukts ne planosanas, ne organizésanas, ne parvaldes zina.

Nemot véra iepriekSminéto informaciju, palielinoties Sabiedribas darba apjomiem, lai Sabiedribas saimnieciskaja darbiba panaktu nepartrauktibas principu visos uznémeéjdarbibas vadibas virzienos,
vérts izveidot papildus Statu vienibas:

1) Kravejs;

2) Atkritumuvedéja vaditajs;

Nemot véra 2019. gada Sabiedribas darbibas gada parskata datus, Sabiedriba var atlauties izveidot papildus Stata vienibas nekaitéjot Sabiedribas saimniecisko un ekonomisko darbibu.

SIA "Atkritumu ApsaimniekoSanas Dienvidlatgales Starppasvaldibu Organizacija"
valdes loceklis A.Pudans






